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Obblighi della Trasparenza, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e altre fonti normative

SOTTO-SEZIONE
1° LIVELLO

SOTTO -SEZIONE 2°
LIVELLO

RIFERIMENTO 

NORMATIVO

RESPONSABILE INDIVIDUA-

ZIONE E/O

ELABORAZIONE DEI DATI

RESPONSABILE DELLA 

PUBBLICAZIONE
AGGIORNAMENTO

DENOMINAZIONE DEL SINGOLO OBBLIGO

1. DISPOSIZIONI GENERALI
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DEL-
LA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA.

(Art. 10, c. 8, lett. a 

D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile per la pre-

venzione dell'Anticorruzio-

ne e la Trasparenza

Responsabile per la prevenzione 

dell'Anticorruzione e la Traspa-

renza

ANNUALE

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

della trasparenza (PTPCT)

ATTI GENERALI
(Art. 12, c. 1,2

D.Lgs. n. 33/2013)

Responsabile per la 

prevenzione dell'Anti-

corruzione e la Traspa-

renza

Responsabile per la prevenzione 

dell'Anticorruzione e la Traspa-

renza

TEMPESTIVO

(ex art.. 8 D.Lgs.
N. 33/2013)Riferimenti normativi su organizzazione e attività.

Atti amministrativi generali;

Documentidi programmazione strategico-gestionale (Art. 55, c. 2

D.Lgs.n. 165/2001)

Responsabile per la pre-

venzione dell'Anticorruzio-

ne e la Trasparenza

Responsabile per la prevenzione 

dell'Anticorruzione e la Traspa-

renza

Statuti e leggi regionali. PO/Responsabile del 
Servizio Segreteria  
AA.GG.

Responsabile per la prevenzione 
dell'Anticorruzione e la Traspa-
renza

Codice disciplinare e codice condotta Responsabile per la pre-
venzione dell'Anticorruzio-
ne e la Trasparenza

Responsabile per la prevenzione 
dell'Anticorruzione e la Traspa-
renza

ONERI INFORMATIVI PER CITTADINI E IMPRESE.
Art. 12, c. 1-bis 

D.Lgs. 33/2013 PO/Responsabili dei Servizi
PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO

Scadenzario obblighi amministrativi

2. ORGANIZZAZIONE

TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRA-
ZIONE, DI DIREZIONE O DI GOVERNO

Titolari di incarichi politici all'art. 14, co. 1, lett.

da  a)  ad  e),  del

D.Lgs. N 33/2013.

PO/Responsabile del Ser-

vizio Segreteria AA.GG.
PO/Responsabile del Servizio 
Segreteria AA.GG.

TEMPESTIVO (ex 
art. 8 D.Lgs. n. 
33/2013) 

TEMPESTIVO

(ex art. 8 D.Lgs. n.
33/2013)

NESSUNO

Titolari di incarichi Dirigenziali di Amministrativi di ver-

tice (Segretario);

all'art. 14, co. 1, lett.

da  a)  ad  e),  del

D.Lgs. n 33/2013.

PO/Responsabile del Servi-

zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 
del

Personale

Titolari di direzione o di Governo (Dirigenti); art. 14, co. 1, lett. 

da a) ad e), del 

D.Lgs. n 33/2013.

Incaricato di

di direzione o di governo

Incaricato di

di direzione o di governo
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Posizioni Organizzative art. 14, co. 1, lett. 

da a) ad e), del 

D.Lgs. n 33/2013.

PO/Responsabile del Ser-

vizio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 

Personale

Cessati dall'incarico all'art. 14, co. 1, 

lett. da a) ad e), 

del D.Lgs. n 

33/2013.

PO/Responsabile del Servi-
zio Segreteria AA.GG.

PO/Responsabile del Servizio 
Segreteria AA.GG.

SANZIONI PER MANCATA O
INCOMPLETA COMUNICAZIONE DEI DATI

Art. 47, c. 1, D.Lgs. 

n. 33/2013
PO/Responsabile del Servi-
zio Segreteria AA.GG.

PO/Responsabile del Servizio
Segreteria AA.GG.

TEMPESTIVO 
(ex Art. 8 D.Lgs.

N. 33/2013)

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione 

dei dati da parte:

1)dei titolari di incarichi politici;

1)incarichi Dirigenziali di Amministrativi di vertice  

(Segretario);

2)Titolari di direzione o di Governo (Dirigenti);
3)Posizioni Organizzative

PO/Responsabile Servizio 
Segreteria AA.GG.

PO/Responsabile

del Servizio del Personale

PO/Responsabile Segreteria 
AA.GG.

PO/Responsabile del Servizio 
del Personale

ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI
Art. 13, c. 1, lett. b)
e c), D.Lgs. n. 
33/2013

TEMPESTIVO 

(ex Art. 8 d.lgs. N.
33/2013)

Articolazione degli uffici. Art. 13, c. 1, lett. b) 

D.Lgs. n. 33/2013 PO/Responsabile del Servi-

zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 

del Personale

TEMPESTIVO 
(ex Art. 8 d.lgs. N.
33/2013)

Organigramma (da pubblicare sotto forma di organi-
gramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia asse-
gnato un link ad una pagina contenente tutte le infor-
mazioni previste dalla norma).

Art. 13, c. 1, lett. 

c),D.Lgs. n. 33/2013
PO/Responsabile del Servi-

zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 

del Personale

TEMPESTIVO 

(ex Art. 8 d.lgs. N.
33/2013)

TELEFONO E POSTA ELETTRONICA Art. 13, c. 1, lett. d), 

Lgs. n. 33/2013
PO/Responsabile del Servi-
zio Sistemi Informativi

PO/Responsabile del Servizio 

Sistemi Informativi

TEMPESTIVO

 (ex Art. 8 d.lgs. 
N. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

3. CONSULENTI E
COLLABORATORI

TITOLARIDI INCARICHI DI COLLABORAZIONE O 
CONSULENZA

Art. 15, c. 1, lett.

b), c) e d) D.Lgs. n. 
33/2013 Art. 15, c. 2, 
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14 D.Lgs. 
165/2001

PO/Responsabili dei Servizi
P.O./Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO 

(ex Art. 8 D.Lgs. 
N. 33/2013)

Consulenti e collaboratori
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4. PERSONALE TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI
AMMINISTRATIVI DI VERTICE

Art. 14, c. 1, lett. a),

b), c), d), e);

c. 1-bis, c 1-ter, se-
condo periodo D.Lgs.
n. 33/2013;
Art 20, c. 3, D.Lgs.

n. 39/2013

PO/Responsabile del Servi-
zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 
del Personale

TEMPESTIVO 
(ex Art. 8 D.Lgs. 
N. 33/2013)

Incarichi amministrativi di vertice (Segretario Genera-

le)

TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 
(DIRIGENTI NON GENERALI)

Art. 14, c. 1, lett. a)

b),  c),  d),  ed  e),

D.Lgs. n. 33/2013;

Art.  14,  c.  1-bis,

D.Lgs. n. 33/2013;

Art 20, c. 3, D.Lgs. n.

39/2013;

Art. 14, c. 1-ter, se-

condo periodo 

D.Lgs. n. 33/2013;

Art.  47,  c.  1,  D.Lgs.
n. 33/2013

Titolare Incaricato diri-

gente

Titolare Incaricato dirigente

TEMPESTIVO

(ex Art. 8 D.Lgs.
N. 33/2013)

TEMPESTIVO (ex 
Art. 8 D.Lgs. N. 
33/2013)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi in-
clusi  quelli  conferiti  discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di sele-
zione e titolari di posizione organizzativa con fun-
zioni dirigenziali 

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni:  dirigenti, dirigenti individuati discrezional-
mente, titolari di posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

SANZIONI PER MANCATA 

COMUNICAZIONE DEI DATI
Sanzioni  per mancata o incompleta comunicazione

dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali

POSIZIONI ORGANIZZATIVE Art. 14, c.1- 
quinques, D.Lgs. n. 
33/2013

PO/Responsabile del Servi-
zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 
del Personale

TEMPESTIVO

(ex Art. 8 D.Lgs. N. 
33/2013)Posizioni organizzative

DOTAZIONE ORGANICA

Conto annuale del personale Art. 16, c. 1, D.Lgs. 

n. 33/2013

Art. 16, c. 1,2,

D.Lgs. n. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-
zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 
del Personale

ANNUALE
(Art. 16, C. 1,

D.Lgs. N.33/2013) 
ANNUALE 

(Art. 16, C. 2, 

D.Lgs. N.33/2013)

Costo personale tempo indeterminato

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
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Personale non a tempo indeterminato Art. 17, c. 1, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-
zio del Personale

PO/Responsabile Servizio del 

Personale

ANNUALE

(Art. 17, C. 1,

D.Lgs. N. 33/2013

Costo personale non a tempo indeterminato Art. 17, c. 2, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-

zio del Personale

PO/Responsabile Servizio del

Personale
TRIMESTRALE 

(Art. 17 C. 2, D.Lgs.

N. 3/2013)

TASSI DI ASSENZA Art. 16, c. 3, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-
zio del Personale

PO/Responsabile Servizio del 

Personale

TRIMESTRALE (Art. 

16, C. 3, D.Lgs. N. 

33/2013)
Tassi di assenza trimestrali

INCARICHI CONFERITI E AUTORIZZATI AI DIPEN-
DENTI (DIRIGENTI E NON DIRIGENTI)

Art. 18, D.Lgs. n. 

33/2013

Art. 53, c. 14,

D.Lgs. n. 165/2001

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi
TEMPESTIVO

Ex Art. 8 D.Lgs. N.
33/2013)

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti 

e non dirigenti)

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA Art. 21, c. 1, D. Lgs n

33/2013)

Art. 47, c 8, D.Lgs. n. 
165/2001

PO/Responsabile del Servi-

zio del Personale

PO/Responsabile Servizio del 

Personale

TEMPESTIVO

Ex Art. 8 D.Lgs. N.

33/2013)

Contrattazione collettiva

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Art. 21, c. 2, D. Lgs n

33/2013

PO/Responsabile del Servi-

zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 

del Personale

TEMPESTIVO

Ex Art. 8 D.Lgs. N.
33/2013)

Contratti integrativi

Costi contratti integrativi Art. 21, c. 2, D. Lgs n

33/2013

Art. 55, c. 4 D.Lgs.n. 
150/2009

ANNUALE

Art. 55, C. 4,D.Lgs. 
N. 150/2009)

OIV Art. 10, c. 8, lett. c) D.

Lgs n 33/2013

Par. 14.2, delib. Ci-

VIT n. 12/2013

Responsabile Servizio

del Personale

Responsabile Servizio del 

Personale
TEMPESTIVO (ex 

Art. 8 D.Lgs. N. 
33/2013

OIV

5. BANDI DI CONCORSO BANDI DI CONCORSO Art. 19, D. Lgs n 
33/2013

PO/Responsabile del Servi-
zio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 
del Personale

TEMPESTIVO (Ex 
Art. 8 D.Lgs. N. 
33/2013Bandi di concorso

Presidente Commissione 
Concorso

Presidente Commissione Con-
corso
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6. PERFORMANCE SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Par. 1, delib. CiVIT 

n. 104/2010

Segretario Comunale Segretario Comunale TEMPESTIVO  

(ex Art. 8 D.Lgs. 

N. 33/2013
Sistema di misurazione e valutazione
della Performance
PIANO DELLA PERFORMANCE Art. 10, c. 8, lett. b), 

D. Lgs n 33/2013

Segretario Comunale Segretario Comunale TEMPESTIVO

(EX ART. 8, D.LGS.
N.

33/2013)

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestio-

ne

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE Art. 10, c. 8, lett. b), 

D. Lgs n 33/2013

Segretario Comunale 

PO/Responsabili dei Servizi

Segretario Comunale

PO/ Responsabili dei Servizi

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

Relazione sulla Performance

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI Art. 20, c. 1, D. Lgs n

33/2013

PO/Responsabile del Ser-

vizio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 

del Personale

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs.
N. 33/2013)

Ammontare complessivo dei premi

DATI RELATIVI AI PREMI Art. 20, c. 2, D. Lgs 

n 33/2013

PO/Responsabile del Ser-

vizio del Personale

PO/Responsabile del Servizio 

del Personale

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. 
N. 33/2013)

Dati relativi ai premi

7. ENTI CONTROLLATI
Enti Pubblici Vigilati (Art. 22, c. 1, lett. A

- Art. 22, c. 2,3)

PO/Responsabile del Servi-
zio Finanziario

PO/Responsabile del Servizio Fi-
nanziario

ANNUALE (Art. 
22, C. 1,
D.Lgs.33/2013);

SOCIETÀ PARTECIPATE Art. 22, c. 1, lett. B,

c. 2, 3, c. 1 lett.d- 

bis, D. Lgs n 

33/2013)

Art. 20, c. 3, D.Lgs. 

39/2013

Art. 19, c. 7, D.Lgs. 

n. 175/2016

Art. 22, c. 1, lett.

D-bis,  c.  2,  3,  c.  1

lett.d-bis,  D.  Lgs  n

33/2013;

Art. 19, c. 7, D.Lgs.

n. 175/2016;

PO/Responsabile del 

Servizio Finanziario

PO/Responsabile del Servizio 

Finanziario

ANNUALE

(art. 22, C. 1,

D.Lgs.33/2013);

TEMPESTIVO

(Art. 20 C. 1 D. Lgs.
39/2013); 

ANNUALE 

(Art. 20, C. 2,

D.Lgs.39/2013)

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. 
N. 33/2013)

Dati società partecipate

Provvedimenti
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Enti di diritto privato controllati Art. 22, c. 1, lett. C

- Art. 22, c. 2, 3)

D. Lgs n 33/2013;

PO/ Responsabile del 

Servizio Finanziario

PO/Responsabile del Servizio 

Finanziario

ANNUALE

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA Art. 22, c. 1, lett.

d), D.Lgs. n. 33/2013
PO/Responsabile del 

Servizio Finanziario

ANNUALE
(art. 22, C. 1,

D.Lgs.33/2013);
Rappresentazione grafica

8. ATTIVITÀ E PROCEDI-
MENTI

TIPOLOGIE DI PROCEDIMENTO Art. 35, c. 1, lett. a), 

b), c), d), e), f),

g), h), i), l), m), 

D.LGS.33/2013; 

ART. 1, C. 29 L. 

190/2012

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO (EX 

ART. 8, D.Lgs. 

33/2013)

Tipologie di procedimento

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E ACQUISIZIONE 
D'UFFICIO DEI DATI

Art. 35, c. 3,

D.Lgs.33/2013
PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO (ex

art. 8, d.lgs.
33/2013)

Recapiti dell'ufficio responsabile

9. PROVVEDIMENTI PROVVEDIMENTI ORGANI INDIRIZZO-
POLITICO

Art. 23, c. 1, D.Lgs. 
n. 33/2013 /Art. 1, 
co. 16 della L. n. 
190/2012

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi SEMESTRALE 

(art. 23, C. 1, D.Lgs. 
N. 33/2013)Provvedimenti organiindirizzo- politico

Contenuto dell'obbligo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento 
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del 
contraente per l’affidamento dei lavori, forniture e ser-
vizi, anche con riferimento alla modalità di selezione 
prescelta (link alla sotto-sezione “bandi di gara e con-
tratti”); accordi stipulati dall’amministrazione con sog-
getti privati o con altre amministrazioni pubbliche

PROVVEDIMENTI DIRIGENTI AMMINISTRATIVI Art. 23, c. 1, D.Lgs.

n. 33/2013 /Art. 1, 
co. 16 della L. n. 
190/2012

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi SEMESTRALE

(art. 23, C. 1,
D.Lgs. N. 33/2013)Provvedimenti dirigenti amministrativi
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Contenuto dell'obbligo
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e ser-
vizi, anche con riferimento alla modalità di selezione
prescelta  (link  alla  sotto-sezione  "bandi  di  gara  e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti  privati  o  con  altre  amministrazioni pubbli-
che.

10. BANDI DI GARA E CON-
TRATTI

INFORMAZIONI SULLE SINGOLE PROCEDURE Art. 4 delib. Anac n. 

39/2016

Art. 1, c. 32, L. n. 
190/2012

Art. 37, c. 1, lett. a) 
D.Lgs. n. 33/2013 e 
Art. 4 delib. Anac n. 
39/2016

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole 
procedure

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, ser-

vizi e forniture

Art.  37, c.  1,  lett.  b)

d.lgs.  n.  33/2013  e

Artt. 21, c. 7, e 29

c.     1,     d.lgs.   n.

50/2016
ATTI DELLE AMMINISTRAZIONI
AGGIUDICATRICI E DEGLI ENTI AGGIUDICATO-

RI DISTINTAMENTE PER OGNI PROCEDURA

Art. 37, c. 1, lett. b) 

D.Lgs. n. 33/2013

Art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi
TEMPESTIVO

Art. 1, co. 505, l. 
208/2015
disposizione specia-
le rispetto all'art. 21 
del d.lgs. 50/2016)
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Atti relativi alle procedure per l’affidamento di appalti
pubblici di servizi,  forniture, lavori  e opere, di  con-
corsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e
di  concessioni.  Compresi  quelli  tra enti  nell'ambito
del  settore  pubblico  di  cui  all'art.  5  del  dlgs  n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) 

D.Lgs. n. 33/2013

Art. 29, c. 1, D.Lgs. 

n. 50/2016

Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi

Provvedimento  che  determina  le  esclusioni  dalla

procedura  di  affidamento  e  le  ammissioni  all'esito

delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-

finanziari e
tecnico-professionali

Art. 37, c. 1, lett. b) 

D.Lgs. n. 33/2013

Art. 29, c. 1, D.Lgs. 

n. 50/2016

Presidente commissione di 
gara

Presidente commissione di 
gara

Composizione  della  commissione  giudicatrice  e  i
curricula dei suoi componenti.

Contratti Art. 1, co. 505, l. 

208/2015

disposizione specia-

lerispetto all'art. 21 

del D.Lgs. 50/2016)

PO/Responsabili di Servi-
zio

PO/Responsabili di Servizio

Resoconti  della gestione finanziaria dei  contratti  al
termine della loro esecuzione.

Art. 37, c. 1, lett. b) 

D.Lgs. n. 33/2013; 

Art. 29, c. 1, D.Lgs.
n. 50/2016

PO/Responsabili di Servi-
zio

PO/Responsabili di Servizio

11. SOVVENZIONI, CONTRI-
BUTI, SUSSIDI, VANTAGGI 
ECONOMICI

CRITERI E MODALITÀ Art. 26, c. 1, D.Lgs. 

33/2013

PO/Responsabili di Servi-
zio

PO/Responsabili di Servizio TEMPESTIVO (ex
Art. 8, D.Lgs.

N. 33/2013)

ATTI DI CONCESSIONE
(è fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibi-

le ricavare informazioni relative allo stato di salute e

alla  situazione di  disagio economico-sociale   degli

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs.

n. 33/2013)

Art.  26, c. 2  -  Art.

27, c. 1, lett. a), b),

c), d), e), f), D.Lgs. n.

33/2013;

Art. 27, c. 2, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabili di Servizio PO/Responsabili di Servizio TEMPESTIVO 

(ex Art.,26 C. 3

D.Lgs. N. 3/2013)

ANNUALE

(ex Art.,26 C. 3

D.Lgs. N. 
33/2013)

12. BILANCI BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO
Art. 29, c. 1, c 1 -
bis, D.Lgs. n. PO/Responsabile Servizi 

Finanziari
PO/Responsabile Servizi Fi-
nanziari

TEMPESTIVO  (ex 
art. 8, D.Lgs.
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33/2013

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 
2011

d.p.c.m. 29 aprile 
2016

N. 33/2013)Bilancio preventivo

Bilancio consuntivo

PIANO DEGLI INDICATORI E RISULTATI ATTESI 
DI BILANCIO

Art. 29, c. 2, D.Lgs.
n. 33/2013

Art. 19 e 22 del 
D.Lgs n. 91/2011

Art. 18-bis del D.Lgs 
n.118/2011

PO/Responsabile dei Servizi
Finanziari

PO/ Responsabile dei Servizi Fi-
nanziari

TEMPESTIVO 
(ex Art. 8, D.Lgs. 
N. 33/2013)

13. BENI IMMOBILI E GE-
STIONE DEL PATRIMONIO

PATRIMONIO IMMOBILIARE Art. 30, D.Lgs. n. 

33/2013
PO/Responsabile del Ser-

vizio Tecnico - patrimonio

PO/Responsabile del Servizio 

Tecnico - patrimonio

TEMPESTIVO 
(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

CANONI DI LOCAZIONE O AFFITTO
Versati o percepiti

Art. 30, D.Lgs. n. 

33/2013
PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO 

(Ex Art. 8, D.Lgs. 
N. 33/2013)

14. CONTROLLI E RILIEVI 
SULL’AMMINISTRAZION E

ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE, 
NUCLEI DI VALUTAZIONE O ALTRI ORGANISMI 
CON FUNZIONI ANALOGHE

Atti

Art. 31, D.Lgs. n. 

33/2013
Segretario Comunale Segretario Comunale

ANNUALE 

e in relazione A

Delibere A.N.AC.

TEMPESTIVO

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

ORGANI DI REVISIONE AMMINISTRATIVA E 

CONTABILE
Relazioni

Art. 31, D.Lgs. n. 

33/2013
Segretario Comunale 

PO/Responsabili dei Servizi

Segretario Comunale 

PO/Responsabili dei Servizi

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

CORTE DEI CONTI
Rilievi

Art. 31, D.Lgs. n. 

33/2013

Segretario Comunale 

PO/Responsabili dei Servizi

Segretario Comunale 

PO/ Responsabili dei Servizi

TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

15. SERVIZI EROGATI CARTA DEI SERVIZI E STANDARD DI
QUALITÀ

Art. 32, c. 1, D.Lgs. 
n. 33/2013

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

Carta dei servizi o documento contenente gli stan-
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dard di qualità dei

servizi pubblici

CLASS ACTION Art. 1, c. 2, D.Lgs.

n. 198/2009

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO

Class action n. 198/2009
Art. 4, c. 2 e 6, 
D.Lgs. n.     198/2009         

Servizi dei Servizi

COSTI CONTABILIZZATI
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia

finali che intermedi e il relativo andamento nel tem-

po

Art. 32, c. 2, lett.
a), D.Lgs. n. 
33/2013

Art. 10, c. 5, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi Annuale

(art. 10, C. 5, 

D.Lgs. N. 33/2013)

SERVIZI IN RETE Art.  7  co.  3  D.Lgs.

82/2005  modificato

dall’art.  8  co.  1  del

D.Lgs. 179/16

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte

degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in rete e

statistiche di utilizzo dei servizi in
rete

DATI SUI PAGAMENTI Art. 4-bis, c. 2, D. 

Lgs n. 33/2013

TRIMESTRALE

(In Fase di Prima 

Attuazione Seme-

strale)

Dati sui pagamenti

INDICATORE DI TEMPESTIVITÀ DEI PAGAMENTI Art. 33, D.Lgs. n.

33/2013

ANNUALE
(Art. 33, C. 1,

D.Lgs. N. 33/2013)

TRIMESTRALE

(art. 33, C. 1,
D.Lgs. N.33/2013)

Indicatoredi tempestività dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti

IBAN E PAGAMENTI INFORMATICI Art. 36, D.Lgs. n. 

33/2013

Art. 5, c.1, D.Lgs. n. 

825/2005

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi TEMPESTIVO

(ex Art. 8, D.Lgs. N.
33/2013)

IBAN e pagamenti informatici

16. OPERE PUBBLICHE ATTI DI PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE 
PUBBLICHE

Art. 38, c. 2 e 2 bis 

D.Lgs. n. 33/2013 

Art. 21 co.7 D.Lgs. n.

50/2016

Art. 29 D.Lgs. n. 

50/2016

PO/Responsabile del Servi-

zio OO.PP.

PO/Responsabile del Servizio 

OO.PP.

TEMPESTIVO (ex
Art. 8, D.Lgs.

N. 33/2013)
Atti di programmazione delle opere pubbliche
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TEMPI COSTI E INDICATORI DI REALIZZAZIONE 

DELLE OPERE PUBBLICHE

Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle 
opere pubbliche in corso o completate.

Art. 38, c. 2, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-

zio OO.PP.

PO/Responsabile del Servizio 

OO.PP.

TEMPESTIVO (ex
Art. 8, D.Lgs.

N. 33/2013)

17. PIANIFICAZIONE E GO-
VERNO DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO Art. 39, c. 1 lett. a), c.

2, D.Lgs. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-

zio Urbanistica

PO/Responsabile del Servizio 

Urbanistica

TEMPESTIVO (ex
Art. 8, D.Lgs.

N. 33/2013)

Pianificazione e governo del territorio

18. INFORMAZIONI AM-
BIENTALI

Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, D.Lgs. 

n. 33/2013

PO/Responsabile del Servi-

zio Ambiente

PO/Responsabile del Servizio 

Ambiente
TEMPESTIVO (ex

Art. 8, D.Lgs. N. 
33/2013)Stato dell'ambiente

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi 

d'impatto

Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi 

d'impatto.

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Stato della salute e della sicurezza umana

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero 

dell'Ambiente e della
tutela del territorio

19. INTERVENTI STRAORDI-
NARI E DI EMERGENZA

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA Art. 42, c.1 lett. a),

b), c), D.Lgs. n 

33/2013

PO/Responsabili dei Servizi PO/Responsabili dei Servizi
TEMPESTIVO (ex

art. 8, D.Lgs.
n. 33/2013)Interventi straordinari e di emergenza

20. ALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 10, c. 8, lett. a) 

D.Lgs. 33/2013

Art. 1, c. 8, 1 n. 

190/2012,

Art. 43, c. 1, D.Lgs. 

33/2013,

Art. 1, c. 14, 1. n. 

190/2012

Responsabile per la pre-

venzione dell'Anticorruzio-

ne e la Trasparenza

Responsabile per la preven-

zione dell'Anticorruzione e la 

Trasparenza

ANNUALE 

ANNUALE
(art. 1, C. 14, L. N.

190/2012)

TEMPESTIVO

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalità

Relazione del responsabile della prevenzione della 

corruzione e della
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trasparenza Art. 1, c.3, 1. n.

1902012

Art. 18, c. 5, D.Lgs. 

39/2013

Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C.
ed atti di adeguamento a tali provvedimenti

Atti di accertamento delle violazioni

ACCESSO CIVICO Art. 5, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013 / Art. 2, c. 9-
bis, l. 241/90

Responsabile per la pre-

venzione dell'Anticorruzio-

ne e la Trasparenza

Responsabile per la preven-

zione dell'Anticorruzione e la 

Trasparenza

TEMPESTIVO

Accesso civico "semplice"  concernente dati,  docu-

menti e informazioni soggetti a pubblicazione obbli-

gatoria

Accesso civico "generalizzato" concernente dati e 

documenti ulteriori

Art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 
33/2013

PO/Responsabili dei servizi PO/Responsabili dei servizi
TEMPESTIVO

Registro degli accessi Linee  guida  Anac
FOIA (del.
13/09/2016)

PO/Responsabile dei ser-
vizi

Responsabile per la preven-

zione dell'Anticorruzione e la 

Trasparenza

SEMESTRALE

ACCESSIBILITÀ E CATALOGO DI DATI, META-
DATI E BANCHE DATI

Art.  53,  c.  1  bis,

D.Lgs.  82/2015  mo-

dificato dall'art.

43  del  D.Lgs.

179/2016

Art.  9  e  7,  D.L.n.

179/2012

convertito  con modi-

ficazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, 221

ANNUALE

ex art. 9, c. 7, 
D.L: n.179/2012

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

Regolamenti

Obiettivi di accessibilità

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nel-

la circolare dell'Agenzia per l'Italia digitale n. 1/2016

e s.m.i.)

DATI ULTERIORI Art. 7-bis, c. 3, 

D.Lgs. n. 33/2013 

Art. 1, c. 9, lett. f), l. 

n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di

legge si deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali

eventualmente presenti, in virtù di quanto disposto dall'art. 4, c.

3, del d.lgs.
n. 33/2013


