
COMUNE DI GUSPINI Settore Economico Finanziario 
Servizio Personale

Provincia del Sud Sardegna

SPESA FINANZIATA Fonte di finanziamento Riferimento normativo

TOTALE FONDO € 368.687,64

PARTE STABILE Risorse stabili € 276.006,78

Risorse stabili CCNL 1/04/99 art. 14

Progressioni economiche orizzontali  - Capitolo di spesa 2164/4 Risorse stabili € 108.161,82

Indennità di comparto - Capitolo di spesa 2164/11 Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 35.851,27

Finanziamento LED - Capitolo di spesa 2164/10 Risorse stabili CCNL 01/04/1999

Indennità CCNL 6/7/95 - Capitolo di spesa 2164/8 Risorse stabili € 0,00

Indennità centralinista ex lege 113/95 - Capitolo di spesa 1021/99 Risorse stabili art. 15  comma 1 lett. F € 1.200,00

€ 145.213,09

PARTE VARIABILE 210,34

TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE CONTRATTAZIONE € 276.217,12

Totale risorse disponibili per la contrattazione € € 131.004,03

Risorse  disponibili per la contrattazione € 131.004,03

Quota Performance delle risorse disponibili (60%) € 79.256,99
0,605

Quota istituti vari € 51.747,04

indennità di turno Vigili Urbani - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 12.364,22

Indennità di Reperibilità  - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 3.166,01

Indennità maneggio valori - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili € 657,00

Indennità orario notturno e festivo  - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 6.418,71

Indennità di rischio - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili € 2.770,00

Indennità di disagio art. 70 bis lett. A,B e C) Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili € 2.753,60

Risorse stabili € 13.000,00

Risorse stabili € 3.600,00

Risorse stabili € 7.017,50

Progetti obiettivo (1,2 % CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2) Risorse  variabili CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2

Risorse variabili a dedurre € 25.000,00

Risorse variabili

Risorse variabili

Risorse variabili art. 15, c. 5 CCNL 1.4.1999

Performance individuale 40% - Capitolo di spesa 2164/5 Risorse stabili € 31.702,80 € 79.256,99

Performance organizzativa 60% - Capitolo di spesa 2164/5 Risorse stabili € 47.554,19

TOTALE GENERALE FONDO € € 276.217,12

 Destinazione Fondo Anno 2020 Pre-intesa del 24-11-2020

IMPORTO TOTALE Fondo 
Produttività

Lavoro straordinario - Capitolo di spesa 2164/1 -  Determina n. 51/P del 13.05.2020 - 
21.605,34

art. 17, c. 2, lett. b), 
CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

totale risorse sottratte 
alla contrattazione  €

Fonte di finanziamento 
prioritaria

RIFERIMENTO 
NORMATIVO

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 
1.4.1999

 art. 70 bis lett. A) CCNL 
21.05.2018

Indennità per specifiche responsabilità  - Capitolo di spesa 2164/3 art. 70-quinquies 
comma 1 - art. 13 e 14 CDI

 art. 70-quinquies comma 1 - 
CCNL 21.05.2018

Indennità per ulteriori specifiche responsabilità  - Capitolo di spesa 2164/3 art. 70-
quinquies comma 2 - art. 14 CDI

 art. 70-quinquies comma 2 - 
CCNL 21.05.2018

Indennità Servizio esterno  e di Funzione - Capitolo di spesa 2164/6 art. 56-quinquies  - 
art. 23 CDI e art. 56-sexies - art. 21 CDI

56-quinquies - CCNL 
21.05.2018

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione delle 
funzioni tecniche - Capitolo di spesa 2164/12 43.896,46

 art. 67 comma 3, lett. c) CCNL 
21.085.2018 - Capitolo di spesa 

2164/12

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 
prestazioni o di risultati del personale - ICI  legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1 comma 
1091 lett. c) - Capitolo di spesa 1021/4

art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 
1.4.1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 
prestazioni o di risultati del personale  Istat, Censimento, Straordinario Elettorale

art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 
1.4.1999

attivazione di nuovi servizi o miglioramento di quelli esistenti  - art. 15, c. 5 CCNL 
1.4.1999 - Capitolo di spesa 2164/6

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
(F.to Dott. Valter Saba)
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