
NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

COMUNE DI GUSPINI 

 

Verbale n. 13/2019 

Il Nucleo di Valutazione il giorno  10.12.2019, alle ore  17.00 si è riunito sul seguente ordine del giorno: 

1. Validazione proposta di modifica obiettivi di Performance Organizzativa anno 2019 
 

Il Nucleo di Valutazione 

Visto l’art. 4 del D.Lgs  165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto l’art. 107 c. 3  del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n° 150 in attuazione dell’art. 17 c. 1 lett. R della L. 7 agosto 2015 

n. 124”; 

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l’inserimento: “del Piano delle Performance e del Piano degli Obiettivi 

nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”; 

Visto l’All. n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista l’approvazione del Documento Unico di Programmazione, che 

definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione esecutiva finalizzata alla 

valutazione della performance; 

Viste le proposte di modifica degli obiettivi di performance organizzativa per l’anno 2019, pervenute il 10.12.2019 

Esprime 

Parere favorevole alle modifiche proposte eccezion fatta per l’obiettivo che prevede: 

 

Unità di Misura 

Performance 

Descrizione Indicatore Performance Attesa 2019 

Capacità di affrontare le 

situazioni impreviste 

Misura la capacità dell'ente di far fronte a 

situazioni e/o ed eventi non preventivati o 

che comunque richiedano l'attivazione di  

sinergie organizzative: per fronteggiare 

assenze prolungate di personale; per 

partecipare a bandi per l'acquisizione di 

risorse finanziare; per fronteggiare eventi 

calamitosi; etc 

Formula =[ n° degli eventi non 

previsti gestiti con esito positivo/ 

n° totale di eventi non previsto  

verificatesi durante l'anno] 

95% 

 

Per il quale non sussistono ragioni tecniche e/o organizzative tali da decretarne la cessazione. 

 

il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per l’anno 2019, di cui si allega elenco al presente verbale (Allegato 1),  

 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

Dott. Paolo Deidda 
 

  

 

Allegato A) al Verbale di Nucleo n° 13 del //2019 

 
 
 



 
 


