
Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

12 304 80 6,00 28,29%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

16 352 118 31,36 42,43%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 198 50 24,00 37,37%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 198 46 16,00 31,31%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

22 484 189 25,41 44,30%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

4 88 25 0,00 28,41%
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