
Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

12 302 84 16,00 33,11%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

16 336 70 38,58 32,32%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 189 40 21,00 32,28%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 189 27 19,88 24,80%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

22 462 62 35,32 21,06%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

4 84 4 0,00 4,76%
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