
Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

12 292 31 30,21 20,96%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

11 231 8 60,21 29,53%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 189 11 27,90 20,58%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

9 189 8 43,19 27,08%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

7 147 7 18,46 17,32%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

4 84 3 0,00 3,57%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

6 126 20 20,90 32,46%

Unità di Personale 

assegnato

giornate lavorative 

effettive mensili

totale delle giornate

di assenza (per ferie)

totale delle giornate di 

assenza (per altri motivi)

percentuale giornate di 

assenza (ferie e altri motivi)

15 315 58 58,91 37,11%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER SETTORI

Settore Polizia Locale

(MESE FEBBRAIO 2016)

Settore Patrimonio, Ambiente e Ufficio del Paesaggio

Settore Socio Assistenziale

Settore Sviluppo e Cultura

Settore Amministrativo - Vice Segretario Generale

Settore Demografici, Attività Produttive e Patrimonio Immobiliare Produttivo

Settore Economico Finanziario

Settore Urbanistica Opere Pubbliche


