COMUNE DI GUSPINI

Provincia del

Settore Amministrativo Vicesegretario Sud Sardegna
Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2018
I titolo di spesa I Tot. Netto I
PARTE FISSA
art.14 c.4 CCNL 1.4.1999 importo residuo lavoro straordinario € 668,21
art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.a CCNL 95 art 14/1,2,3,4 CCNL1.4.99) quota parte straord.ex q.7 e 8 posiz.org. € 2.363,82
art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.o CCNL 95 oneri, rischi,disagi, reperibilita anno 98 € 36.151,98]
art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.c CCNL 95 responsabilita € 12.394,97
art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.d CCNL 95 prestazione individuale
art.15 c.1 lett a-art.31c.2 lett.e CCNL 95 produttivita collettiva € 50.990,01
art.15 c.1 lett b-art.32 CCNL 95 risorse aggiuntive destinate nel 98 al t.a. € 11.384,62]
art.15 c.1 lett c-art.32 CCNL 95 risparmi di gestione
art.15 c.1 lett f- tratt.differenziati ex art.2 D.Lg. 29/93 indennita Mansione centralinisti non vedenti ex L. 113/95 € 1.200,00
art.15c.1 lett g- risorse LED anno 98 € 15.088,46
art.15 c.1 lett h-art.37c.4 CCNL 95 indennita di direzione € 1.549,37]
art.15c.1 letti- riduzioni di organico q.dirig
art.15c.1 lett 0.52% monte salari 97'(3.361.059.312) inflazione €9.026,38]
art.15c.1 lett m art.14 ¢ 4 CCNL 98/01 riduz.contratt.straord.3% di £ 49.180.000 (€ 25.399,35) = (€ 22.273,55+ € 2.363,82+ € 761,98) €761,98]
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - n.1 GCNL 2008-09 ZR(I)?E)TEFEMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (Differenziali) €. 361,40 (1 dipendente cessato nel €2.636.53
art.15 ¢.5 (CCNL 1.4.99) integr.fabbisogno nuove assunzioni € 22.220,49|
art. 4 c.1 CCNL 5.10.2001.2001 integr.fondo 1,1% m.s, anno 1999 € 21.845,25
art. 4 ¢.2 CCNL 5.10.2001 integr.fondo quote Ria cessaglonl (€ 1.548,84 R._I.A. 5 dipendenti cessati nel 2014 + € 292,63 quota R.I.A. €41.216,97
+ assegno ad personam n.1 dipendente cessato il 15/04/2016)
art. 32 c.1 CCNL 22.1.2004 (ANNO 2004) integr.fondo 0,62% m.s. anno 2001 € 15.642,91
art. 32 ¢c. 2 e 3- CCNL 22.1.2004 (ANNO 2004) integr.fondo 0,50% m.s. anno 2001 € 12.615,25|
Art.4 ¢.1 CCNL 9.5.2006 (anno 2006) integr.fondo 0,5% m.s. anno 2003 € 13.051,64]
Art.8 ¢.2 CCNL 11.4.2008 (anno 2008) integr.fondo 0,6% m.s. anno 2005 € 12.382,48]
art.15 c.1 lett.I cenl 1.4.99 Trasferimento personale per decentramento funzioni (Personale Acquedotti e Personale ATA) -€ 18.316,64
Reincameramento indennita specif. Resp (art. 17, comma 2, lett. F) CCNL 1/4/99 e produttivita collettiva per due ex posizioni organizzative pari ad €. 5.101,94 somma decurtata con
P €5.101,94
determinazione n.79/P del 10/12/2012)
| totale parte fissa €269.976,62
Art 1, c. 456 Legge 147/2013 (legge stabilita 2014) -Acquisizione dei tagli previsti dall'art. 9, c.2 bis parte 2°, D.Lgs. n°78/10, convertito in L. 122/10, per personale cessato nel 2014 rispetto al € 11.359.67]
2010 - Circolare RGS n. 12/2011 = € 11.359,67 (consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi) : . ’
| € 258.616,95,
PARTE VARIABILE
art14 comma 2 ulterlarl disponibilita x straordinario derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi
eccezionali
art.15 c.1 lettd L.449/97 art. 43-sponsor
art.15c.1 lette economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a paziale
art.15c.1 lettk Art. 3 comma 57 della L. 23 dicembre 1996 n° 662 (Recupero evasione ICI)
art.15c.1 lettk Leggi varie (Istat) ex art. 17 comma 2 Lett. g)
art.15c.1 lettk Incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
art.15c.1 lett m eventuali risparmi di lavoro straordinario
art.15c.1 lettn per le camere di commercio
art.15¢c.2 integrazione max 1.2% m.s. 97
art.15¢c.5 Art. 15, comma 5, attiv.nuovi servizi o miglioramento di quelli esistenti
L.R.19 quota aggiuntiva produttivita collettiva 80% di Euro 17.926,72 contr.reg.le € 14.341,37]
Totale parte variabile con oneri sterilizzabili € 14.341,37!
a dedurre risparmi ex art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 01/04/1999 (non soggetti a limite)
TOTALE PARTE VARIABILE al netto oneri sterilizzabili € 14.341,37|
TOTALE RISORSE DECENTRATE| €272.958,32
Art.1, c. 236 Legge 208/2015 (legge di stabilita 2016) - Riduzione proporzionale al personale in
servizio tenuto conto dei cessati e del personale assumibile - il controllo é stato effettuato
applicando il calcolo della riduzione automatica proporzionale direttamente sul limite 2015 €10.140,87,
invece che sul fondo per I'anno di riferimento gia ridotto in fase di costituzione: €. 10.140,87 =
3,42% di €. 296.113,54 (ABROGATO)
TOTALE GENERALE FONDO 2016 € 272.958,32
. Fondo Posizioni Organizzative finanziato da bilancio in enti senza la dirigenza € 89.734,37]
. FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 € 363.823,10
G | ' S P I N I RIDUZIONE ART.23 D.LGS. 75/2017 (Tetto 2016)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 € 362.692,69)
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