COMUNE DI
GUSPINI

DELEGAZIONE TRATTANTE

. Oggetto: riunione di delegazione trattante

- Oggi, 20 novembre 2018 alle ore 12:00 nella ‘sala Consiliare del Comune dl Guspini si sono -
incontrate le delegaZIom trattant: di parte pubblica e di parte smdacale nelle persone dei Slgg

NOMINATIVO ASSENTE . | PRESENTE
per la' Delegazione di parte pubblica: ‘ '
Dr.  Gianluea Cossu - S : Sy
Presidente ‘ ' o o
Dr.ssa Simonetta Usai ‘—‘ ‘ ,
Responsabile Servizio  del = SR S0 X

Personale

_'per la Delegazione di parte sindacale

Rappresentanza sindacale unitaria (RR.SS. UU )

Serpl Massimiliana - v B ' X
Pani Bruno o ‘ 1 RN X"
Matta Eusebia ‘ 1 - X ’
‘| Scanu Stefano | N ‘ ' ' X
Garau Giuseppe — 4 - R \ X
Organiizazioni Sindacéli Territbrialj di categoria (0O0.8S.): )
. [C.GILJ/FP: Colombo Ettore | | X
{U.LL/FPL: . - X N ' ‘
| C.LS.L/FP: Mereu Pierluigi - v - i X

per discutere sui seguenti punti:

1. Integrazione destmaz:one risorse istituti contrattuali (turno reper/bll/ta manegglo -

valor/)
2. awvio contrattazione per il CCDI economico 2018 ed adeguamento normattVo

3. varie ed eventuall.

Si prende atto che a delegazione trattante di parte pubblica & stata costltUlta con la dehberazmne, '
della Giunta Comunale n. 186 del 6 novembre 2018. » S :

Assiste in qualita di Segretario Verbalizzante la Dr.ssa Laura Lampls - Istruttore Direttivo
Amministrativo-Contabile in forza presso il Servizio del Personale.
Premesso che:

e . con determmaznone del Responsablle del Personale n°35/P del 14 marzo 2018 & stato-
costituito, in via previsionale, il fondo risorse décentrate annuahta economlca 2018

o il Revisore Unico dei Conti con verbale n°3 del 16 marzo 2018 ha espresso il proprio
parere sulla costltuzmne del suddetto fondo risorse decentrate
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e con deliberazione di G.C. n°61 del 26 marzo 2018 sono stati forniti gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica in merito alla destinazione delle risorse decentrate
per l'annualita economica 2018; , .

*  con determinazione n°120/P del 7 novembre 2018 si & disposta l'integrazione della parte -

- variabile del fondo con le risorse di cui art. 15, comma 1, lett. k) Incentivi funzioni tecniche
-exart. 113 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i;

»  che ¢ prevista una ulteriore integrazione del fondo di cui di cui art. 15, comma 1, lett. k)
Incentivi- funzioni tecniche ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e s.m:i ma non ancora
formalizzata e pertanto non & ancora possibile procedere al Suo mcremento

e con comunicazione in data 13 nevembre. 2018 prot. 8693, il Pres_tdente della delegazione
trattante di parte pubblica ha convocato i signori sopraindicati per disqutere‘ sui citati punti;

‘Accertato che per mero disguido nella convocazione & assente la ’sigla sindacale CISAL, si da atto

-che si procedera a prendere contatti con Ia segreteria per la convocazione alle prossme riunioni.

Viene messo a verbale quanto segue:

kll Presidente della delegazione trattante Dr. Cossu inizia la seduta proponendo di procedere nel piu
breve tempo possibile, alla costituzione del- fondo per Tanno 2018 secondo il nuovo CCNL
21.05.2018, e quindi alla destinazione-delle risorse in coerenza del CCD vigente e nel contempo

avviare la contrattazione della bozza della parte normativa 2019/2021 con ['obiettivo di approvarlo \

entro il 2018

Per il corrente anno il Presidente della Confiattazmne vista la tempistica e quindi Fimpossibilita dx.
. procedere alla stipula del nuovo contratto decentrato integrativo sulla base del CCNL del
21 05 2018, propone di procedere conla stlpula del seguente accordo “ponte” 2018: :

1. Le partt condividono Iesugenza di un alllneamento tra i periodi contrattuah previsti in sede di-

‘contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2017/2019, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CDI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CDI, relativo al periodo 2018-2021, potra realizzare il pleno allineamento con

- la contrattazione nazionale. ,
2. In questa prima fase, relativa all’ anno 201 8 si procedera a costituire_il fondo delle risorse

destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la

destinazione delle risorse ‘verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivita del
. contratto-integrativo 2017, secondo le previsioni contenute nel precedente contratto nazionale.
3. .In apphcazmne di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi
di ‘avviare entro il prossimo mese di dicembre, le trattative per ladefinizione del contratto
lntegratlvo triennale 2019-2021. : . .

Le parti presenti sono tutte d’ accord_o.

Interviene il Sig. Stefano Scanu in merito alla istituzione e regolamentazione della banca delle ore:

Il 'Sig Scanu fa poi presente che, con riferimento ‘agli- atti. di att'ribu‘zione delle specifiche

responsabilita, & stato individuato per due distinti servizi la stessa unitd di personale che opera
_part-time negli stessi e che tale attribuzione, pertanto, risulta difforme da quanto stabilito dall'art, 37

del C.C.D.l. Contesta il fatto che vengano considerati al fine dell'attribuzione del punteggio del

personale coordinato, anche i lavoratori in utilizzo.

Interwene la Sig.ra Serpi Massimiliana ribadendo che nell'attribuzioné di dette responsabilita e, pit

-specificatamente, nella contabilizzazione del personale da coordinare, compreso quello con
rapporto di lavoro flessibile e/o in utilizzo, ci si attenga al tenore letterale dell'art. 37 del vigente
contratto decentrato integrativo normativo escludendo il personale non presente in pianta orgamca

Interviene il Dr. Giuseppe Garau evidenziando la possnbxlita di inserire nel fondo, parte variabile,
alcune economie confluite nell'avanzo vincolato anni 2016 e 2017. .

Il Dr. Giuseppe Garau chiede inoltre al Pre3|dente un mterpretaznone sulle specifiche responsabilita -

sottolineando un problema di assegnazmne dei Lavoratori in utlhzzo da patte di alcun; responsab;lx
senza confronto con le altre posizioni organlzzatlve
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Interviene la Dr.ssa Simonetta Usai evidenziando di aver riscontrato, soprattutto in passato, con
l'avvio dei primi cantieri, una chiusura da parte di alcune posizioni organizzative sulla possibilita di
utilizzare suddetti lavoratori e solo dopo la previsione di una specifica indennita nel contratto
decentrato che riguardasse il coordinamento di personale le Posizioni Organlzzatlve hanno ritenuto

di rivedere le assegnazioni,

Il Presidente Dr. Cossu, sulla questione specmche responsabilita, non esclude la pOSS|blllta di
considerare il coordinamento di personale in utilizzo elo flessibile, seppure nproporz:onando la

Ppesatura per i part-tlme ’

La Dr.ssa Simonetta Usai prende parola sul punto relatlvo all' mtegrazaone di alcune voci della parte
variabile del fondo relative allindennita dei seguentl istituti contrattuali: turno, reperibilita, orario
notturno e festivo, ‘maneggio valori e disagio, i cui importi risultano insufficienti rispetto al
fabbisogno per lintero anno 2018. Comunica quindi I'importo delle risorse che necessuta per il

.corrente anno.
’ La specmca delle singole voci e importi & mdicata nella tabella allegata sottoscritta dalle parti.

- La seduta termma alle ore 13:55.

Letto, firmato e sottoscritto. O h ()
F.to Dr.ssa Cossu Gianluca K\ 0 N@p >(

F.to Dr.ssa Usai Simonetta

F.to Dr. Giuseppe Garau | [ [ R

F.to Svg Scanu Stefano %y <‘ :

F.to Sig.ra Serpi MaSSImlllana ,k /W Q : ; W —
.F.to S’Ig. Pani Bruno B R m %V\,,_O

F.to C.G.LL. FP o , %MM _
FloULLFP.L - , AR

FtoC.LS.L. FP

Il Segretario Verbalizzante

F.to Dr.ssa Laura Lampis
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