COMUNE DI GUSPINI Seitore Amminisirativo Vice Segretario Generale Provincia del Sud Sardegna

Servizio del Personale

%0.1¥
Ipotesi C.D.l. parte economica annualita 2017 (Allegato al verbale della contrattazione decentrata del93. /by X014 )
SPESA FINANZIATA Fonte di finanziamento Riferimento normativo IMPORTO TOTALE Fondo Produttivita
TOTALE FONDO € 272.958,32
PARTE STABILE Risarse stabili € 258.616,95
Lavoro straordinario - Capitolo di spesa 2164/1 Risorse stabili CCNL 1/04/99 art. 14
_— ; y " . s . - art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Progressioni economiche orizzontali - Capitolo di spesa 2164/4 Risorse stabili At 34 o1 CCNL 22.1.2004 € 102.983,01
Indennita di comparte - Capitolo di spesa 2164/11 Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 39.000,00
Finanziamento LED - Capitolo di spesa 2164/10 Risorse stabill CCNL 01/04/1989
Indennita C.C.N.L. 6/7/95 - Capitolo di spesa 2164/8 Risorse stabill
art. 15 comma 1 lett. F
indennita centralinista ex lege 113/95 - Capitolo di spesa 1021/99 Risorse stabili € 1.200,00
Totale risorse stabili vincolate € € 143.183,01
Totale risorse stabili disponibili € € 115.433,94|
L.R.19 quota aggiuntiva produttivita collettiva 80% di Euro 17.926,72 contr.reg.le Risorse vincolate €14.341,37
Totale risorse disponibili per la contrattazione € € 129.775,31
. . -~ . Fonte di finanziamento
Risorse disponibili per la contrattazione priceitaria RIFERIMENTO NORMATIVO €129.775,31
Quota Performance delle risorse disponibili €78.678,28
Quota istituti vari € 51.097,03
indennita di turno Vigili Urbani - Capitclo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 15.219,97
Indennita di Reperibilitd - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 3.068,44
Indennita maneggio valeri - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1989 € 600,00,
Indennita orario notturno e festivo - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 5.057,37
Indennita di rischio - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili € 2.591,25
Indennita di disagio art. 34 lett. A) - B) - C) - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. ), CCNL 1.4.1989 € 6.960,00|
Specifiche responsabilita - Capitolo di spesa 2164/3 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999 € 17.000,00 1 (vedi nota)
Particolari responsabilita - Capitolo di spesa 2164/3 Risorse stabili art, 17, c. 2, lett. i), CCNL 1,.4.1999 € 600,00 2 (vedi nota)
Totale €0,00
€ 194.280,04
Progetti obiettivo (1,2 % CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2) Risorse variabili CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o - .
di risultati del personale pragettazione O0.PP. - Capitolo di spesa 2164/12 Risorse variabili a dedurre art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o :
di risultati de! personale - IC| legge 662/98 art. 57 comma 3 - Capitolo di spesa 102174 | ore vanasil ant. 17,62, et ), GONL fit 1999
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni of _. =
di risultati del personale Istat, Censimento, Straordinario Elettorale Risorse varabil at. 17,272, Jeitt. g}, CONL 14,1509
attivazione di nuovi servizi o miglioramento di quelli esistenti - art. 15, c¢. 5 CCNL] —
1.4.1999 - Capitolo di spasa 2164/6 Risorse variabili art. 15, c. 5 CCNL 1.4,1999
Performance individuale 80% di J35 - Capitole di spesa 2164/5 Riserse variabili €62.942,62
Performance organizzativa 20% di J35 - Capitolo di spesa 2164/5 Risarse variabili €15.735,66 €78.678,28
TOTALE GENERALE FONDO € € 272958’32
NOTE:
1) In attesa che pervenganc dai vari settori i provvedimenti di
riconoscimento  al personale dipendente della specifica .
responsabilita, sono state inserite le risorse necessarie per il { a"/“_':'
finanziamento di detto istituto con la previsione di: Vs
- n°1 coordinatore per ogni servizio; — ) "ﬁ
- di n°2 coordinatori di Ufficio (sulla base di provvedimenti gia & - N f
trasmessi); |
- di n°3 coordinatori di attivita manutentiva (sulla base di
provvedimenti gia trasmessi all'ufficio);
- di n°1 Amministratore di sistema informatico (sulla base di
provvedimenti gia trasmessi
- di n°1 responsabile e/o sostituto della gestione dei flussi
documentali (sulla base di provvedimenti gia esistenti)
2) Con provvedimento del Responsabile del Servizio Demografici
e stata attribuifa a n°3 dipendenti del Servizio Demografici
l'indennita per particolari responsabilita "Stato civile - Anagrafe”
pari ad € 200,00 cadauno




COMUNE DI GUSPINI Sertore Amministrativo Vice Segretario Generale Provincia del Sud Sardegna

Servizio del Personale

| it B0.1¥
. 2 /
Ipotesi C.D.l. parte economica annualita 2017 (Allegato al verbale della contrattazione decentrata del05./84/2001 4. )
SPESA FINANZIATA Fonte di finanziamento Riferimento normativo IMPORTO TOTALE Fondo Produttivita
TOTALE FONDO SR,
PARTE STABILE Risarse stabili € 258.616,95
Lavoro straordinario - Capitolo di spesa 2164/1 Risorse stabili CCNL 1/04/99 art. 14
i & ; 9 < i : i art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Progressioni economiche orizzontali - Capitolo di spesa 2164/4- Risorse stabili At 34, ¢. 1. CCNL 22.1.2004 € 102.983,01
Indennita di comparto - Capitolo di spesa 2164/11 Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 39.000,00
Finanziamento LED - Capitolo di spesa 2164/10 Risorse stabili CCNL 01/04/1989
Indennita C.C.N.L. 6/7/95 - Capitolo di spesa 2164/8 Risorse stabill
art. 15 comma 1 lett. F
indennita centralinista ex lege 113/95 - Capitolo di spesa 1021/99 Risarse stabili € 1.200,00
Totale risorse stabili vincolate € € 143.183,01
Totale risorse stabili disponibili € € 115.433,94)
L.R.19 quota aggiuntiva produttivita collettiva 80% di Eurc 17.926,72 contr.reg.le Risorse vincolate € 14.341,37
Totale risorse disponibili per la contrattazione € €129.775,31
, ) o " Fonte di finanziamento
Risorse disponibili per la contrattazione P RIFERIMENTO NORMATIVO €129.775,31
Quota Performance delle risorse disponibili €78.678,28
Quota istituti vari €51.097,03
indennita di turno Vigili Urbani - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 15.219,97
Indennita di Reperibilita - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 3.068,44|
Indennita maneggio valori - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1989 € 600,00
Indennita orario notturno e festivo - Capitolo di spesa 2164/2 Risorse stabili € 5.057,37
Indennita di rischio - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili € 2.591,25
Indennita di disagio art. 34 lett. A) - B) - C) - Capitolo di spesa 2164/9 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999 € 6.960,00
Specifiche responsabilita - Capitolo di spesa 2164/3 Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999 € 17.000,00 1 (vedi nota)
Particolari responsabilita - Capitolo di spesa 2164/3 Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999 € 600,00 2 (vedi nota)
Totale| €0,00
€ 194.280,04
Progetti obiettivo (1,2 % CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2) Risorse variabili CCNL 1.4.90 art. 15 comma 2
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o RS ARBEIE & e art 17, c. 2, lett. g), CONL 1.4.1999
di risultati del personale progettazione OQ.PP. - Capitolo di spesa 2164/12 1662 et gh o
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o| .
di risultati del personale - IC| legge 662/96 art. 57 comma 3 - Capitolo di spesa 1021/4 Risorsevarabil 2 A0 Gz 0] Ot 119
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzane alla incentivazione di prestazioniof . "
di risultati del personale Istat, Censimento, Straordinario Elettorale Rigoree varanld ot 2y et ) CONL-1:4.7609
attivazione di nuovi servizi o miglioramento di quelli esistenti - art. 15, c. § CCNL] o
1.4.1909 - Capitolo di spesa 216416 Risorse variabili art. 15, ¢c. 5 CCNL 1.4.1999
Performance individuale 80% di J35 - Capitolo di spesa 2164/5 Risorse variabili €62.942,62
Performance organizzativa 20% di J35 - Capitolo di spesa 2164/5 Riserse variabili € 15.735,66| €78.678,28
TOTALE GENERALE FONDO € € 272,958,32

NOTE:

1) In attesa che pervenganc dai vari settori i provvedimenti di
riconoscimento  al personale dipendente della specifica
responsabilita, sono state inserite le risorse necessarie per il
finanziamento di detto istituto con la previsione di:

- n°1 coordinatore per ogni servizio;

- di n°2 coordinatori di Ufficio (sulla base di provvedimenti gia
trasmessi);

- di n°3 coordinatori di attivita manutentiva (sulla base di
provvedimenti gia trasmessi all'ufficio);

- di n°1 Amministratore di sistema informatico (sulla base di
provvedimenti gia trasmessi

- di n°1 responsabile e/o sostituto della gestione dei flussi
documentali (sulla base di provvedimenti gia esistenti)

2) Con provvedimento del Responsabile del Servizio Demografici
e stata attribuita a n°3 dipendenti del Servizio Demografici
l'indennita per particolari responsabilita "Stato civile - Anagrafe”
pari ad €. 200,00 cadauno




