COMUNE DI GUSPINI

S0

Dhivezione dei Servizt Amminisirativi

Servizio affors del Personale

Destinazione Fondo Anno 2015 - Allegato al verbale della contrattazione decentrata del 16/11/2015

SPESA FINANZIATA

nento

Fonte di fi

Riferi to normative

TOTALE FONDO

IMPORTO TOTALE Fondo

Produttivita

 €293.282,48

TR "PARTE STABILE

Risorse stabili

Lavoro straordinario - Capitolo di spesa 216441

Risorse stabili

CCNL 1/04/9% art. 14

Progressioni economiche onzzontali - Capitolo di spesa 216444

Risorse stabili

art. 17, €. 2, lelt. b},
CCNL1.4.1999
Art 34 co 1 CCNL 22.1.2004

Indennita di comparto - Capitolo di spesa 216411

Risorse stabili

Art 33 ¢4 CONL 2212004

€ 278.941,11

€ 102.5E3,01

€ 37.726,99

Finanziamento LED - Capitolo di spesa 2168410

Risorse stabili

CCHNL 0170441999

Indennita CCONL 6/7/95 - Capitolo di spesa 2164/8

Risorse stabili

€3.700,10
€ 774,69

indennita centralinista ax lege 113/95 - Capitolo di spesa 1021/98

Risorse stabili

art. 15 comma 1 lett. I

Totale risorse stabili vincolate €

Totale risorse stabili disponibili €

LR 19 quota agguntiva produttivita collettiva 80% di Euro 1792672 contr reg le

Rizorse wincolate

Totale risorse disponibili per la contrattazione €|
- - IR

Risorse disponibili per la contrattazione

Fante di finanziamento
prioritaria

Quota Performance delle risorse disponibili {53,215876%)

RIFERIMENTC
NORMATIVO

€1.200,00

€ 167.990,13

v

€ 110.950,98

C 14.341,37]

€125,292,35

€ 66.675,42

Quota istituti vari

€ 58.616,93

€ 15.781,54

2164/3

indennita di turno Vigih Urbar f_‘,'apltulu di spesa 216412 Risorse stabili

indennita di Repenl;l-llté Stato Civilz:_ - Capitolo di s;c-‘s.a 15.1-(_34!2 Risorse stabili o ____ Denii (__2.?24,51.
-Ir;dennlt:'i maneqggio valori - Capitalo di spesa 2164/9 Risorse stabili an. 17, 31245:3'9;} G . € 354,95
Indennita oranio notturno e festivo - Capitolo di spesa 2164/2 Hisorse stabili € 4.770,30
Indnnnlté;li I’iS-LIhIU Capitolo di spesa 21644 - il Risorse stabili & ] 4 2_88-5_,;3_
Indennita di disagio art. 24 Iz-,-u. A} - 3) - C) - Capitolo di spesa 2164/9 ::r; :;9: A atl..g), CONL € 7.238,35
Ind.cnnlitél ruspr\_’n!.%anilné - SD(_}CITIC.I'IL! rusponsa-t-)i-hh"a Capl Snltc;; ; Capiiui_a_ di spasa s s-tal.ull o art. 17, c. 2, letl f), éCNl._ T N € 20‘006,05

1.4.19589

Specifiche responsabilita personale categorio B, C e [¥ ufficiale di stato civile e anagrafe,
uthiciale elettorale, responsabile des tributi, archivista informatico, addetto URP, formatora
professionale, messo  notificatore per funzioni i ufficiale  giudiziano,  specifiche
responsabilita personale protesione civile - Capitolo di spesa 2164/

Risorse stabili

arl. 17, ¢. 2, lett. i}, CCNL
1.4.1999

Totalel

€ 4.860,75)

€ 0,00

Progett omiettivo (1,2 % CCNL 1.4 90 art 14 comma 2)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazion
o di risultat del personale progettazions QO PP L 86296 art. 57/3 - Capitolo di spesa)
216412

Hiserse variabili

Risorse vanabil a dedurre

COCNL 14,80 art. 15 comma 2

art 17, & 2, lett. gj, CCNL
1.4.1993

Risorse che specifiche disposizion di legge finalizzano alla incentivasdone di prestazion
o di risultati del personale - IC1 legge 662/96 art. 57 comma 3 - Capitalo di spesa 1021/4

Risorse variabili

an. 17, c. 2, lett g, CCNL
1.4.189%

[isorse che specifiche disposizion di legge finslizzane alla incentivazione di prestazon
o di nsultati del personale |stat, Censimenta, Straordinario Elettorale

Risorse variabili

arl. 17, ¢. 2, lett, g), CONL
1.4.199%

attivazione oi nuovi servizi o mighoramento di guelli esistenti art 1h, ¢ 5 CCNL

1.4.1999 - Capitolo di spesa 2164/6

Risorse variabili

art 15, & 5 CCNL 1.4.1999

Performance individuale 80% di J35 - Capitolo di spesa 21645

Risorse variabili

Performance organizzativa 20% di J35 - Capitolo di spesa 2164/5

Risorse variabili

TOTALE GENERALE FONDO €

=
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16/11/2015

€ 58.131,02

€ 14.782,75

€ 21.605,34

€125.292.38]

€ 219.368,71

€73.913,77

(F.to Dr.ssa Usai Simonetta)
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€293.282.48

IL RESPCNSABILE DEL PEREONALE

Provincia del Medio Campidanc




