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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.  

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n°46/P del 22 aprile 2015 nei seguenti 
importi: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili €. 290.300,78 
Art 1, c. 456 Legge 147/2013 (legge stabilità 2014) -
Acquisizione dei tagli previsti dall'art. 9, c.2 bis parte 2°, 
Dlgs. n°78/10, convertito in L. 122/10, per personale cessato 
nel 2014 rispetto al 2010 - Circolare RGS n. 12/2011  

- €. 11.359,67 

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 
comma 2-bis del d.l. 78/2010 

€. 14.341,37 

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 

--------------------- 

Totale risorse €. 293.282,48 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 
vigenti, e quantificata in €. 166.897,95 (1), alla quale vanno aggiunti: 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL: 
 

Descrizione Importo 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 €. 15.642,91 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €. 12.615,25 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €. 13.051,64 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €. 12.382,48 
TOTALE (2) €. 53.692,28 

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità: 
 

Descrizione Importo 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 €. 21.845,25 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2  €. 40.924,34 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche) 

€. 22.220,49 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°4 (recupero P.E.O.) 
CCNL 11/04/2008 e CCNL 31/7/2009 

€. 2.275,13 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari €. 761,98 
TOTALE (3) €. 88.027,19 

 
Descrizione Importo 

Art.1, c.456 Legge 147/2013 (legge stabilità 2014) -
Acquisizione dei tagli previsti dall'art. 9, c.2 bis parte 2°, 
Dlgs. n°78/10, convertito in L. 122/10, per personale cessato 
nel 2014 rispetto al 2010 - Circolare RGS n. 12/2011 

€. 11.359,67 

TOTALE (4) €. 11.359,67 
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TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI (1)+(2)+(3)-(4)  €. 278.941,11 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. k) ICI €. ------------ 
Art. 15, comma 1, lett. k) Finanziamento Regionale €. 14.341,37 
Totale risorse sottoposte all’art.9, comma 2 bis, della 
L.129/2010 

€. 14.341,37 

Art. 15, comma 1, lett. k) Specifiche disposizioni di Legge €. ------------- 
Art. 15, comma 1, lett. k) Incentivi Progettazione €. ------------- 
Totale risorse non sottoposte all’art.9, comma 2 bis, della 
L.129/2010  

€. ------------- 

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE VARIABILI €. 14.341,37 
* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 
  
 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad €. 1.756.350,83 per una possibilità di incremento massima di € 
21.076,21 (1,2%). Nella sessione negoziale 2015 non è stata inserita la quota di €. 21.076,21, pari all'1,2%, quota che, pertanto, 
rimane nelle disponibilità dell’Amministrazione. 
 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.) 
Non sono stati attivati nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 
 

Descrizione Importo 
Parte stabile  
Trasferimento personale ATA €. 5.928,11 
Trasferimento personale Acquedotti €. 7.286,59 
Riduzione per finanziamento P.O. (Ente privo di dirigenza) €. 5.101,94 
Totale riduzioni di parte stabile €. 18.316,64 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo) €. 11.359,67 
Totale generale riduzioni storiche €. 29.676,31 

 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
A) Fondo tendenziale  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €. 308.617,42 
Risorse variabili €. 14.341,37 
Totale fondo tendenziale €. 322.958,79 
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale  
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

€. 29.676,31 

Totale decurtazioni fondo tendenziale €. 29.676,31 
C) Fondo sottoposto a certificazione  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €. 278.941,11 
Risorse variabili €. 14.341,37 
Totale Fondo sottoposto a certificazione €. 293.282,48 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 167.990,13 relative a: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto €. 37.726,99 
Progressioni orizzontali €. 102.983,01 
Lavoro straordinario €. 21.605,34 
Finanziamento LED €. 3.700,10 
Indennità di mansione Centralinista ex Lege 113/95 €. 1.200,00 
Indennità CCNL 6/7/95 €. 774,69 
Totale €. 167.990,13 

 
Le somme suddette sono già regolate dal CCDI quadriennio normativo 2006 – 2009. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 125.292,35 così suddivise: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di turno - reperibilità - lavoro notturno e festivo €. 23.276,35 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) 
CCNL 01.04.1999) e indennità specifiche responsabilità 
anagrafe (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 

€. 24.860,75 

Indennità di rischio - disagio - maneggio valori €. 10.479,83 
Compensi incentivanti il merito, la produttività ed il 
miglioramento dei servizi 

€. 66.675,42 

Risorse finanziate da specifiche disposizioni di Legge (ICI) ----------------------- 
Totale €. 125.292,35 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente  
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto €. 167.990,13 
Somme regolate dal contratto €. 125.292,35 
Totale €. 293.282,48 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano ad €. 278.941,11, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali, lavoro straordinario, finanziamento LED, indennità di mansione centralinista e indennità CCNL 
6/7/95) ammontano ad €. 167.990,13. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 
con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
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A partire dall'anno 2015 si procederà al riconoscimento dell'effetto economico alle progressioni economiche orizzontali sulla 
base dei risparmi provenienti dalle P.E.O. del personale dipendente (cinque dipendenti) collocato a riposo nell'anno 2014. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2014. 
 

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Risorse storiche 
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 
2 Ccnl 2002-2005)  

€. 166.897,95 €. 166.897,95  €. 166.876,05 

Incrementi contrattuali 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 €. 15.642,91 €. 15.642,91  €. 15.642,91 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €. 12.615,25 €. 12.615,25  €. 12.615,25 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €. 13.051,64 €. 13.051,64  €. 13.051,64 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €. 12.382,48 €. 12.382,48  €. 12.382,48 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 €. 21.845,25 €. 21.845,25  €. 21.845,25 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 
stabile delle dotazioni organiche) 

 
€. 63.144,83 

 
€. 63.144,83 

 
 

€. 61.545,00 
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°4 (recupero 
P.E.O.) 
CCNL 11/04/2008 e CCNL 31/7/2009 

€. 2.275,13 €. 2.275,13   

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione 
straordinari 

€.761,98 €.761,98  €. 761,98 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 
Totale €. 308.617,42 €. 308.617,42  €. 304.720,56 
Risorse variabili 
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 
di legge (ICI) 

 €. 3.745,71  €. 6.000,00 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 
di legge (CESIL – ISTAT - PLUS) 

   €. 15.032,35 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 
di legge (Finanziamento Regionale) 

€. 13.341,37 €. 13.341,37  €. 14.341,37 

Specifici obiettivi di produttività (Art. 15, c.2, 
CCNL 01/04/1999 

   €. 21.076,21 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 
Art. 15, comma 1, lett. k) Incentivi progettazione  ----------------- €. 14.040,14  €. 3.967,65 
Art. 15, comma 1, lett. k) straordinario elezioni ----------------- €. 76.967,00   
Totale risorse variabili 
Totale €. 13.341,37 €. 109.094,22  €. 60.417,58 
Decurtazioni del Fondo 
Riduzione finanziamento personale incaricato di 
P.O. 

€. 5.101,94 €. 5.101,94   

Trasferimento ATA €. 5.928,11 €. 5.928,11   
Trasferimento personale Acquedotti €. 7.286,59 €. 7.286,59  €. 7.286,59 
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili/variabili €. 11.359,67 €. 11.359,67  €. 11.359,67 
Totale decurtazioni del Fondo 
Totale €. 29.676,31 €. 29.676,31   €. 7.286,59 
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 
Risorse fisse €. 308.617,42 €. 308.617,42  €. 304.720,56 
Risorse variabili €. 14.341,37 €. 109.094,22  €. 60.417,58 
Decurtazioni storiche €. 18.316,64 €. 18.316,64   €. 7.286,59 
Risorse variabili sterilizzabili ------------------ €. 91.007,14  -€. 3.967,65 
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010 
Totale €. 304.642,15 €. 308.387,86   €. 353.883,90 
Decurtazioni art. 9, comma 2-bis, d.l. 78/2010 
(limite fondo) 

€. 11.359,67 €. 11.359,67  €. 11.359,67 

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 
Totale €. 293.282,48 €. 297.028,19  €. 342.524,23 

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa come meglio indicati nella 
successiva Sezione III, pertanto, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
 
L’art. 1 comma 456 della legge di stabilità 2014, che testualmente recita “A decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate 
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del 
precedente periodo”. Dall’interpretazione prevalente del precedente comma, il fondo per l’anno 2015, è stato ridotto di un 
importo pari all’ammontare delle riduzioni calcolate per l’anno 2014 ai sensi del comma 2-bis dell’art. 9, della decreto-legge 
31 maggio 2010, n. 78, come convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale), restando 
pertanto acquisiti nel fondo 2015 i tagli operati nel 2014. 
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Il fondo risorse decentrate per l'anno 2015 (compensi) come determinato dall’Amministrazione con determinazione n°46/P del 
22 aprile 2015 e con determinazione n°108/P del 25 settembre 2015, è impegnato ai capitoli del bilancio di previsione 2015, e 
precisamente: 
Cap.2164.1; Cap.2164.2; Cap.2164.3; Cap.2164.4; Cap.2164.5; Cap.2164.6; Cap.2164.8; Cap.2164.9; Cap.2164.10; 
Cap.2164.11; Cap.1021.99; Cap.5005.00 per un importo complessivo pari ad €. 293.282,48. 
 
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 1022.10 e 1022.99 del bilancio di previsione 2015, per un importo 
complessivo pari ad €. 74.369,32. 
 
Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 1025.10 e 1025.99 del bilancio di previsione 2015, per un importo 
complessivo pari ad €. 25.117,40. 
 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 
Guspini, 16 novembre 2015 
 
 

Il Responsabile del Personale 
F.to Dr.ssa Simonetta Usai 

 
 
Il Responsabile del Procedimento 
F.to Dr. Gianluca Meloni 

 


