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DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 130 peL 31-07-2019

Oggetto:

Approvazione:-del "Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance
del personale dipendente";- del "Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance dei titolari di Posizione Organizzativa“-, del "Sistema di

Misurazione e Valutazione delle Performance del Segretario Generale"

L'anno duemiladiciannove, addi trentuno del mese di luglio alle ore 19:25 e
seguenti, nel Comune di Guspini, nella sede Municipale, si € riunita la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Cognome e Nome Presenza
De Fanti Giuseppe Sindaco P
Lisci Alberto Assessore P
Manca Muriel Assessore P
Tuveri Francesca Assessore P
Atzei Stefania Assessore P
Serru Marcello Assessore P

Totale presentin. 6, Totale assentin. 0.

Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Ing. Giuseppe De Fanti

Assiste alla SEGRETARIO COMUNALE, Dott. Gianluca Cossu.

LA GIUNTA COMUNALE

la proposta n. 76 del 23-04-2019 del responsabile del servizio PERSONALE,
avente ad oggetto: "Approvazione:-del "Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance del personale dipendente”;- del "Sistema
di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di Posizione




Ritenuto

Su proposta

Sentito

Richiamate

Considerato

Richiamato

Vista

Rilevato

Organizzativa"-, del "Sistema di Misurazione e Valutazione delle

Performance del Segretario Generale™",

di doverla approvare nel seguente testo

del Sindaco;

I’Assessore al Personale;

la precedente deliberazione GC n. 264 del 10 novembre 2011 con la quale si
approvava la metodologia relativa al Sistema di Valutazione delle
Performance del personale dipendente dei livelli e delle Posizioni

Organizzative;

che il D.Lgs. n. 74 del 2017 ha modificato il d.lgs. 150/2009 rendendo cosi
necessario un adeguamento del vigente sistema di misurazione e

valutazione della performance;

in particolare I'art.7 comma 1 che prevede I'aggiornamento annuale del

sistema di misurazione e valutazione della performance;

altresi la proposta inerente i seguenti sistemi:

» Sistema di misurazione e valutazione delle Performance del Personale
dei livelli;

» Sistema di misurazione e valutazione delle Performance dei titolari di
Posizione Organizzativa;

« Sistema di misurazione e valutazione delle Performance del Segretario

Generale;

che la proposta e stata sottoposta:

- alle Posizioni Organizzative;

- alla Delegazione Trattante che nella seduta del 7 maggio 2019 ha
approvato;

- al Nucleo di Valutazione che in data 17.05.2019 comunica il proprio

parere positivo;
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Ritenuto

Richiamati:

Dato atto

Con

di dover procedere all’approvazione del Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance del personale dipendente" e del "Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di Posizione
Organizzativa” e del sistema di pesatura/graduazione delle Posizioni

Organizzative presenti all'interno dellEnte come da allegati al presente atto;

- lart. 17 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del
21.05.2018, in ordine ai Comuni, come il presente, privi di posizioni
dirigenziali;

- lart. 13 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del
21.05.2018, in ordine all’area delle posizioni organizzative;

- lart. 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del
21.05.2018, in ordine ai criteri e alla determinazione della retribuzione di

posizione e di risultato;

che é stato espresso il parere favorevole del Direttore di Area Amministrativa
in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi del I° Comma dell'art.49 del D.Lgs.
n°267 del 18/08/2000;

votazione unanime espressa in forma palese per alzata di mano;

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento

2. Di procedere all’approvazione dei seguenti Sistemi:

- Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance del personale
dipendente — “All. A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei Titolari di
Posizione Organizzativa — “All. B” al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

- Sistema di misurazione e valutazione delle Performance del Segretario

Generale “All. C” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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Allegati:

. Di dare atto che con I'approvazione del presente atto entrano
immediatamente in vigore i sistemi in questo disciplinati e
conseguentemente cessano di avere efficacia gli atti precedenti;

. Di dare mandato alle Posizioni Organizzative di dare ampia
comunicazione a tutto il personale del presente sistema di misurazione e
valutazione della performance che trovera applicazione a decorrere
dall’'anno 20109.

. Di dichiarare con separata votazione espressa in forma palese per alzata
di mano, unanime e favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000.

a. Sistema di misurazione e valutazione delle Performance del Personale

dei livelli;

. Sistema di misurazione e valutazione delle Performance dei titolari di
Posizione Organizzativa;

. Sistema di misurazione e valutazione delle Performance del Segretario

Generale.
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PARERE: FAVOREVOLE IN ORDINE AL PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Data: 27-05-2019

Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Simonetta Usai
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IL PRESENTE VERBALE PREVIA LETTURA E CONFERMA VIENE FIRMATO COME APPRESSO:

Il Sindaco

Dott. Ing. Giuseppe De Fanti

Il Segretario Comunale

Dott. Gianluca Cossu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che la presente deliberazione é stata messa in pubblicazione all'Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi, dal 02-08-2019 al 17-08-2019

Il Responsabile della Segreteria

Dott.ssa Simonetta Usai

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione é esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n°267/2000.

Il Responsabile della Segreteria

Dott.ssa Simonetta Usai
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