
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%Risorse Obiettivo 1,00€                         Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 

Dir - P.O. 100%

Muru Sergio Pintori Caterina Siddi Marco

0%

Mocci Paolo

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Soriga Daniele

Lampis Laura Virgilio Libero Fois Luca

0%

Dir - P.O. 100% 0%

0%

0

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

X

Complessità X

20

Importanza X

Impatto Esterno X

Realizzabilità

Approvazione bilancio di previsione 2016/2018

Risultato Atteso
Approvazione dello schema di bilancio e di tutti gli atti propedeutici dalla Giunta Municipale entro il 31 dicembre 2015; al fine di approvare lo schema di bilancio entro tale termine le 

proposte degli uffici dovranno pervenire entro il 31.10.2015

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione economico, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI GUSPINI-  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area economico finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                          Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

100%

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Libero Virgilio Soriga Daniele Lampis Laura Pintori Caterina

0%

Programmazione Temporale Obiettivo

Conformità Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalità di 

prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualità del prodotto finale
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze 

di rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause 

ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformità economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O.

0%

Conformità operativa  (efficacacia) - Nomina del responsabile dell’accessibilità: On/Off Dir - P.O. 100% 0%

0%

0

Conformità operativa  (efficacacia): n° dei documenti pubblicati in formato accessibile/totale documenti pubblicati Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Complessità x

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Realizzabilità

Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web e servizi informatici

Risultato Atteso Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI GUSPINI -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area Economico Finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                          Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Pintori Caterina Mocci Paolo Fois Luca Virgilio Libero

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Lampis Laura Muru Sergio Soriga Daniele Siddi Marco

100%

0%

Conformità economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100%

Dir - P.O. 100%

0%

0%

0%

Conformità Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalità di 

prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualità del prodotto finale
Dir - P.O. 100% 0%

Conformità qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) 

assenze di rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi 

per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Dir - P.O.

0%

0

Conformità operativa  (efficacacia): N° azioni  attuate di cui al PTPC/N° azioni previste nel PTPC Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Complessità x

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Realizzabilità

Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione

Risultato Atteso Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI GUSPINI -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area Economico Finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%Risorse Obiettivo 1,00€                          Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 

Dir - P.O. 100%

Virgilio Libero Lampis Laura Pintori Cateria 

0%

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Soriga Daniele

Siddi Marco Muru Sergio

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

0%

0
Conformità Produttiva (efficacacia):  obblighi adempiuti in materia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. 100%

Conformità Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Complessità x

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Realizzabilità

Attuazione obblighi D.lgs 33/2013

Risultato Atteso
Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e 

calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo  conseguibile

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Indistinti Nc

Programma Indistinti Nc

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI GUSPINI -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area economco finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Performance organizzativa Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                          Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Virgilio Libero Fois Luca Mocci Paolo

100% 0%

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O.

0%

0
Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Complessità x

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Realizzabilità

Contrasto evasione tributaria

Risultato Atteso aumento dell'attivita di accertamento in misura non inferiore al 10% rispetto all'esercizio 2014

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0.4

Obiettivo

Oggetto

Unità Organizzativa Area Economico Finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                           

Lampis Laura Soriga Daniele Pintori Caterina

100%

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dir - P.O. 100%

0%

0%

0%

Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O.

0%

0

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Complessità x

20

Importanza x

Impatto Esterno x

Realizzabilità

Predisposizione del Documento Unico di Programmazione  di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, così come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126 .

Risultato Atteso

Definizione e implementazione, a cura dei Responabili del Servizio con la regia del Responsabile del Servizio Finanziario,  di una procedura  condivisa e recepita/validata dall'Organo 

Esecutivo dell'Ente al fine di predisporre il D.U.P. secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilità. La proceura dovrà prevedere: a) 

l'affiancamento agli organi politici nella definizione delle linee strategiche; b)definizione delle modalità tecniche operative per la predisposizione della SeS e della SeO; c)predisposizione 

del Piano dettagliato degli Obiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La conlusione dell'obiettivo con annessa presentazione del DUP è fissata per il 31 dicembre 2015.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI GUSPINI -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area Economico Finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Perfomance Individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%

Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 Risorse Obiettivo 1,00€                           Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Muru Sergio

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Lampis Laura Soriga Daniele Pintori Caterina Marco Siddi

100%

0%

Conformità Operativa  (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%

Indice di conformità qualitativa: qualità dell'output prodotto  ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100%

0%

0%

0%

Ammontare dei debiti / Ammontare dei debiti  effettivi ed esigibili Dir - P.O. 100% 0%

Rapporto tra residui eliminati in sede riaccertamento e massa complessiva al 31/12/201…. Dir - P.O.

0%

0

Ammontare dei crediti / Ammontare dei crediti effettivi ed esigibili Dir - P.O. 100%

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

X

Complessità X

16

Importanza X

Impatto Esterno X

Realizzabilità

Riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi

Risultato Atteso

Riaccertamento straordinario dei residui secondo le nuove modalità previste dal Dlgs. 118/2011 in materia di armonizzazione contabile al fine di .  adeguare l’ammontare unitario e 

complessivo dei residui attivi e passivi al nuovo principio della competenza finanziaria cosiddetta potenziata, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno in corso. Presentazione di un referto 

conclusivo 

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI Guspini -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area Economico Finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba performance individuale Cod.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

x

Dip. Dip. Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

100%1,00€                          Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione

Risorse Assegnate al Programma  €           1,00 Risorse Obiettivo

100%

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

0%

Programmazione Temporale Obiettivo

0%

Conformità Qualitativa: qualità dell'output prodotto   ( 0  ÷ 100 ) Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O.

0%

0Conformità Produttiva (efficacacia): n° degli corretti sotto il profilo formale-sostanziale/totale degli atti sottoposti a controllo Dir - P.O. 100%

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento

dell'obiettivo
Dir - P.O. 100%

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto   Verificato Delta Esito Complessivo

x

Complessità x

18

Importanza x

Impatto Esterno x

Realizzabilità

Standard degli atti amministrativi

Risultato Atteso Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti

mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

 Peso Obiettivo

Variabili
Rilevanza Esito Pesatura

Alto Medio Basso

Classe Obiettivo Performance Istituzionale  - -                                                                                                                     Performance Strategica -   -

Missione Indistinta Nc

Programma Indistinta Nc

Obiettivo

Oggetto

COMUNE DI GUSPINI -  PROGRAMMAZIONE  OBIETTIVI  2015

Unità Organizzativa Area Economico Finanziaria Dirigente - Resp. Serv.: Valter Saba Performance organizzativa Cod.


