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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le 

amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e 

premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente 

connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.  

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, 

costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli 

altri portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla 

generale gestione del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di 

trasparenza ed anticorruzione.  

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed 

elementi più significativi, di rappresentare una visione di sintesi della performance 

complessiva dell’ente nell’anno 2015, come programmata nell’ambito del piano degli 

obiettivi di performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di 

criticità presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di 

rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di 

programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai 

cittadini) in modo sempre più puntuale ed approfondito le proprie molteplici attività e il 

grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi. 

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto 

numerose novità in tema di programmazione, misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la 

trasparenza dell’attività amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi 

pubblici.  

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati 

organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al 

raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e 

valutazione rispetto ai risultati attesi.  

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un 

processo che collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita 

sia all’ambito organizzativo che a quello individuale, passando dalla programmazione 

operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati 
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ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di quattro 

elementi fondamentali: 

_ Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance/Peg; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale; 

_ Relazione della Performance. 

La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, 

immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza 

interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit  n° 5/2012: 

“linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla performance”. La 

Relazione è validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli 

strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c del D. Lgs 150/2009. 

DATI TERRITORIALI 

DATI SUL TERRITORIO 

Superficie complessiva ettari  
17.473 

 
Metri sul livello del mare  
 

130 

 
Densità abitativa per kmq  
 

68.7 

 
Km strade  
 

242.67 

 
N. Aree di verde Pubblico  
 

120 

 
STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 

 
Istituti di Istruzione superiore  
 

 
2 

 
Istituti comprensivi  
 

1 

 
Biblioteca  
 

1 

 8 
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Strutture sportive  
 
 
Micronido Comunale  
 

0 
 

 

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTA DINI  

 

 
 
La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2015, secondo i dati forniti 

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a 12.006, così suddivisa: 

 

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2015 

Popolazione 
Descrizione Dati 

Popolazione residente al 31/12/2015 12.006 
Di cui popolazione straniera 117 
Descrizione  
Nati nell'anno 80  
Deceduti nell'anno 155 
Immigrati 145 
Emigrati 188 

Popolazione per fasce d'età ISTAT Dati 
Popolazione in età prescolare 0-6 anni 516 
Popolazione in età scuola dell'obbligo 7-14 anni 372 
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 1.734 
Popolazione in età adulta 30-65 anni 4.718 
Popolazione in età senile oltre 65 anni 4.666 

Popolazione per fasce d'età Stakeholder Dati 
Prima infanzia 0-3 anni 327  
Utenza scolastica 4-13 anni 937 
Minori 0-18 anni 1.798 
Giovani 15-25 anni 315 
 

 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
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  La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e 
Servizi, è articolazione in otto Settori come di seguito denominati: 
 
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
Settore  

AMMINISTRATIVO  
VICESEGRETARIO 

GENERALE  

Settore  
DEMOGRAFICI, 

ATTIVITA' 
PRODUTTIVE e 
PATRIMONIO 
IMMOBILIARE 
PRODUTTIVO  

Settore 
ECONOMICO 
FINANZIARIO  

Settore  
URBANISTICA 

OPERE 
PUBBLICHE 

Settore  
PATRIMONIO, 
AMBIENTE  E 
UFFICIO DEL 
PAESAGGIO  

Settore  
CORPO DI 

POLIZIA LOCALE  

Settore  
SOCIO 

ASSISTENZIALE  

Settore Affari 
SVILUPPO E 

CULTURA  

 

 
 
Al numero settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni Organizzative e 
assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;  
 
L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta otto Posizioni Organizzative.  
 
La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione organizzativa 
finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, 
contesto normativo di riferimento. 
 
 

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2015 

Personale in servizio 

Descrizione Dati 
Segretario Comunale/Ente (unità operative) 1 

Dirigenti/Posizioni Organizzative (unità operative) 8 

Dipendenti (unità operative) 65 
Totale unità operative in servizio 74 
  

Età media del personale 
Descrizione Dati  

Segretario Comunale/Ente (unità operative) 64 
Dirigenti/Posizioni Organizzative 48 

Dipendenti 50,17 
Totale Età Media 54,06 

  
Analisi di Genere 

Descrizione Dati  

% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti 0 

% P.O. donne sul totale delle P.O. 75 
% donne occupate sul totale del personale 39,19 

% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti 
assunti 

16,22 

  
Indici di assenza 

Descrizione Dati  

Malattia + Ferie + Altro 25,24 
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Malattia + Altro 11,42 
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SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE 

Indicatori finanziari generali per l’Ente (art. 228  c. 5 Tuel) contenuti nel D.P.R. n. 194/1996 
Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia Dato 

Autonomia finanziaria Entrate tit. I + III / Entrate tit. I + II + III Indicatore finanziario, di composizione  
 

Autonomia impositiva Entrate tit. I / Entrate tit. I + II + III Indicatore finanziario, di composizione delle 
entrate  

Pressione finanziaria Titolo I + II / Popolazione Indicatore finanziario, di composizione delle 
entrate  

Pressione tributaria Titolo I / Popolazione Indicatore finanziario, di composizione delle 
entrate  

Intervento erariale Trasferimenti correnti statali / Popolazione Indicatore finanziario, di composizione delle 
entrate  

Intervento regionale Trasferimenti correnti regionali /Popolazione Indicatore finanziario, di composizione delle 
entrate  

Incidenza residui attivi Totale residui attivi / Entrate accertate di competenza Indicatore finanziario, di gestione del bilancio  

Incidenza residui 
passivi Totale residui passivi / Spese impegnate di competenza Indicatore finanziario, di gestione del bilancio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI GUSPINI 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 

 

9 
 

 

 

 

Indicatore Algoritmo di calcolo Tipologia Dato 

Indebitamento locale 
pro capite Debiti residui per mutui e prestiti a medio - lungo termine / Popolazione Indicatore patrimoniale  

Velocità riscossione 
delle entrate proprie Entrate riscosse tit. I + III / Entrate accertate di competenza tit. I + III Indicatore finanziario, di gestione del bilancio  

Rigidità della spesa 
corrente 

Spesa per il personale sommata alle quote di ammortamento dei mutui / 
Entrate tit. I + II + III 

Indicatore finanziario, di correlazione entrate 
e spese  

Velocità di gestione 
delle spese correnti 

Spese pagate in conto competenza Tit. I / Spese impegnate in conto 
competenza tit. I Indicatore finanziario, di gestione del bilancio  

Redditività del 
patrimonio Entrate patrimoniali / Valore a bilancio del patrimonio disponibile Indicatore patrimoniale  

Patrimonio pro capite Valore a bilancio dei beni del patrimonio indisponibile / Popolazione Indicatore patrimoniale  

Patrimonio pro capite Valore a bilancio dei beni del patrimonio disponibile / Popolazione Indicatore patrimoniale  

Patrimonio pro capite Valore a bilancio dei beni demaniali/ Popolazione Indicatore patrimoniale  

Rapporto 
dipendenti/popolazione Dipendenti / Popolazione (non è un indicatore contabile)  
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Indicatori finanziari dei parametri di riscontro de lla situazione di deficitarietà dell’Ente (art. 228  c. 5 Tuel) contenuti nel D.M. 18 febbraio 2013   

Algoritmo di calcolo  Limite D.M. 24/9/2009  Tipologia Indicatore  Dato 
Risultato di gestione + avanzo di amministrazione utilizzato per le 
spese di investimento / accertamenti 
di competenza delle entrate correnti (I + II + III) 

-5% (limite minimo) Indicatore finanziario, di 
correlazione entrate e spese 

 

Residui attivi in conto competenza entrate titoli I e III (eccetto 
addizionale Irpef) / Accertamenti di 
competenza entrate titoli I e III (eccetto addizionale Irpef) 

42% (limite massimo) Indicatore finanziario, di 
gestione del bilancio 

 

Residui attivi in conto residui entrate titoli I e III / Accertamenti entrate 
titoli I e III 

65% (limite massimo) Indicatore finanziario, di 
gestione del bilancio 

 

Residui passivi complessivi delle spese correnti / Impegni di 
competenza delle spese correnti 

40% (limite massimo) Indicatore finanziario, di 
gestione del bilancio 

 

Procedimenti di esecuzione forzata / Spese correnti impegnate 0,5% (limite massimo) Indicatore finanziario, di 
composizione delle spese 

 

Spese per il personale (al netto di contributi regionali o altri enti) / 
Entrate correnti accertate 

40% (max. se < 5.000 ab.)  ;39% 
(max. 5.000-29.999 ab.); 38% (max. > 
30.000 ab.) 

Indicatore finanziario, di 
correlazione entrate e spese  

 

Debito di finanziamento (non assistiti 
da contribuzioni) / Entrate correnti accertate 

150% (max., se risultato gestione 
> 0); 120%(max., se risultato gestione 
< 0) 
 

Indicatore misto (patrimoniale e 
finanziario 

 

Debiti fuori bilancio / Entrate correnti accertate 1% (limite massimo, ultimi tre anni) Indicatore finanziario, di 
correlazione entrate e spese 
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Indicatori finanziari dei parametri di riscontro de lla situazione di deficitarietà dell’Ente (art. 228  c. 5 Tuel) contenuti nel D.M. 18 febbraio 2013  

 

Indicatori  

 

Parametri da considerare per 

l'individuazione delle condizioni 

strutturalmente deficitarie 

Valore negativo del risultato contabile di gestione superiore in termini di valore assoluto al 5 per cento rispetto alle entrate correnti (a tali 
fini al risultato contabile si aggiunge l’avanzo di amministrazione utilizzato per le spese di investimento). 

 

Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione di competenza e relativi ai titoli I e III, con l’esclusione delle 
risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23 del 2011 o di fondo di solidarietà di cui 
all’articolo 1, comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, superiori al 42 per cento rispetto ai valori di accertamento delle entrate 
dei medesimi titoli I e III esclusi gli  accertamenti delle predette risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarietà. 

 

Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gestione dei residui attivi e di cui al titolo I e al titolo III superiore al 65 per cento, ad 
esclusione eventuali residui da risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23 o di 
fondo di solidarietà di cui all’articolo 1 comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, rapportata agli accertamenti della gestione di 
competenza delle entrate dei medesimi titoli I e III ad esclusione degli accertamenti delle predette risorse a titolo di fondo sperimentale di 
riequilibrio o di fondo di solidarietà. 

 

Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo I superiori al 40 per cento degli impegni della medesima spesa corrente.   

Esistenza di procedimenti di esecuzione forzata superiore allo 0,5 per cento delle spese correnti anche se non hanno prodotto vincoli a 
seguito delle disposizioni di cui all’articolo 159 del TUEOL  

 

Volume complessivo delle spese di personale a vario titolo rapportato al volume complessivo delle entrate correnti desumibili dai titoli I, II 
e III superiore al 40 per cento per i comuni inferiori a 5.000 abitanti, superiore al 39 per cento per i comuni da 5.000 a 29.999 abitanti e -
superiore al 38 per cento per i comuni oltre i 29.999 abitanti; tale valore è calcolato al netto dei contributi regionali nonché di altri enti 
pubblici finalizzati a finanziare spese di personale per cui il valore di tali contributi va detratto sia al numeratore che al denominatore del 
parametro  

 

Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate correnti per gli enti 
che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti che presentano un risultato contabile di 
gestione negativo, fermo restando il rispetto del limite di indebitamento di cui all’articolo 204 del TUOEL con le modifiche di cui di cui 
all’art. 8, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dall’1 gennaio 2012.  

 

Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate correnti per gli enti 
che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti che presentano un risultato contabile di 
gestione negativo, fermo restando il rispetto del limite di indebitamento di cui all’articolo 204 del TUOEL con le modifiche di cui di cui 
all’art. 8, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dall’1 gennaio 2012 

 



COMUNE DI GUSPINI 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 

 

12 
 

Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazioni di tesoreria non rimborsate superiori al 5 per cento rispetto alle entrate correnti  

Ripiano squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia di cui all’art. 193 del TUOEL con misure di alienazione di beni patrimoniali e/o 
avanzo di amministrazione superiore al 5% dei valori della spesa corrente, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, commi 443 e 
444 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 a decorrere dall’1 gennaio 2013; ove sussistano i presupposti di legge per finanziare il 
riequilibrio in più esercizi finanziari, viene considerato al numeratore del parametro l’intero importo finanziato con misure di alienazione di 
beni patrimoniali, oltre che di avanzo di amministrazione, anche se destinato a finanziare lo squilibrio nei successivi esercizi finanziari 
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ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA  

  L’Ente nell’anno 2015 ha provveduto alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente di dati ed informazioni, 
conformemente al disposto di cui al D.Lgs. 33 del 14.3.2013 e alle Delibere ANAC (ex CIVIT) 50/2013, 71/2013, 77/2013, 
148/2014, 43/2016, ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati: 

   
Denominazione 

sotto-sezione livello 
1 

Denominazione sotto-
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del 

singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento 

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 Competenze Organi 

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 Atto nomina 

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 Curricula 

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

Compensi carica/funzione- Rimborsi 
viaggi, missioni 

Organizzazione Organi di indirizzo 
politico-amministrativo 

Art. 14, c. 1, lett. d) ed e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Organi di indirizzo 
politico-
amministrativo 

Altre cariche istituzionali e/o 
Incarichi che gravano su finanza 
pubblica 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Organizzazione Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 

Sanzioni per 
mancata 
comunicazione dei 
dati 

Provvedimenti di erogazione delle 
sanzioni amministrative pecuniarie a 
carico del responsabile della 
mancata comunicazione per la 
mancata o incompleta 
comunicazione dei dati 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Articolazione Uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 
33/2013 

Illustrazione in forma semplificata 
dei dati dell'organizzazione 
dell'amministrazione 

 
Articolazione degli 
uffici  

Organigramma Art. 13, c. 1, lett. b) e c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Articolazione degli 
uffici  

Competenze e risorse per ufficio 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Estremi degli atti di conferimento 
Incarico 

Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum 

Consulenti e 
collaboratori 
 
 

 

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 
33/2013 

 

Compensi 
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Denominazione 
sotto-sezione livello 

1 

Denominazione sotto-
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del 

singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento 

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 Dati relativi altri incarichi 

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 
 

 

Elenchi Consulenti 

   

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001  Insussistenza conflitti interesse  

 
 
 

Denominazione 
sotto-sezione livello 

1 

Denominazione sotto-
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del 

singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di pubblicazione/ 

Aggiornamento 

Enti pubblici vigilati 

(art. 22, c.1,2,3, d.lgs. n. 
33/2013) 

(art. 20, c.1,2, 3 d.lgs. n. 
39/2013) 

Enti pubblici vigilati 

Elenco, ragione sociale, % 
partecipazione, onere gravante Ente, 
Rappresentanti, Bilanci ultimi 3 esercizi, 
incarichi amministratori, dichiarazione 
insussistenza cause inconferibilità e 
incompatibilità incarico 

Annuale 

Società partecipate 

(art. 22, c.1,2,3, d.lgs. n. 
33/2013) 

(art. 20, c.1,2, 3 d.lgs. n. 
39/2013) 

Società partecipate 

Elenco, ragione sociale, % 
partecipazione, onere gravante Ente, 
Rappresentanti, Bilanci ultimi 3 esercizi, 
incarichi amministratori, dichiarazione 
insussistenza cause inconferibilità e 
incompatibilità incarico 

Annuale 

Enti di diritto privato 
controllati 

(art. 22, c.1,2,3, d.lgs. n. 
33/2013) 

(art. 20, c.1,2, 3 d.lgs. n. 
39/2013) 

Enti di diritto privato 
controllati 

Elenco, ragione sociale, % 
partecipazione, onere gravante Ente, 
Rappresentanti, Bilanci ultimi 3 esercizi, 
incarichi amministratori, dichiarazione 
insussistenza cause inconferibilità e 
incompatibilità incarico 

Annuale 

 
 
 

Enti Controllati 
 
 

 

Rappresentazione 
grafica 

(art. 22, c.1 d.lgs. n. 33/2013) 
 

Enti Controllati 
 

Una o più rappresentazioni grafiche che 
evidenziano i rapporti tra 
l'amministrazione e gli enti pubblici 
vigilati, le società partecipate, gli enti di 
diritto privato controllati 

Annuale 
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Avvisi, bandi ed inviti 

Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 
Artt. 63,65,66,d.lgs. n. 

163/2006 
 

Avvisi, bandi ed inviti 

Avviso di preinformazione - Delibera a 
contrarre - contratti di lavori sottosoglia 
comunitaria - contratti di servizi e forniture 
sottosoglia comunitaria - contratti di lavori 
soprasoglia comunitaria - contratti di servizi e 
forniture soprasoglia comunitaria - appalti di 
lavori nei settori speciali - appalti di servizi e 
forniture nei settori speciali - risultati della 
procedura di affidamento - sistema di 
qualificazione - settori speciali 

Da pubblicare secondo le 
modalità e le specifiche 

previste dal d.lgs. n. 
163/2006 

Codice Identificativo Gara (CIG) Struttura 
proponente Oggetto del bando Procedura di 
scelta del contraente 
Elenco degli operatori invitati a presentare 
offerte/Numero di offerenti che hanno 
partecipato al procedimento 

Bandi e contratti 

Bandi e contratti Art. 1, c. 32, l. n. 190/2012  
art. 3 del AVCP n. 26/2013 Bandi e contratti 

Importo delle somme liquidate Tabelle 
riassuntive 

Tempestivo 

 
Interventi 
straordinari e di 
emergenza 
 

Interventi straordinari e 
di emergenza 
 

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Interventi straordinari 
e di emergenza 

Provvedimenti adottati concernenti gli 
interventi straordinari e di emergenza che 
comportano deroghe alla legislazione 
vigente/Termini/Costi/Partecipazione 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 
 

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. 

nn. 50/2013 e 43/2016, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato 

di ciascun documento, dato ed informazione sopra elencati al 31 gennaio 2016. L’indice di completezza sugli obblighi in materia di 

trasparenza è pari all’80%.  

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZION E DELLA CORRUZIONE 

 
La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione” reca importanti novità per gli enti locali. L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare 
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l'efficacia e l'effettività delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli 

strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione già ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate 

pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni 

corruttivi e nella indicazione delle misure adottate per prevenirli. Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle 

previsioni che la normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone. 

  
Oggetto del 

controllo 
Riferimento 
normativo 

Soggetto 
coinvolto 

Scadenza Effetti  mancato 
adempimento 

Fatto 
(si'/no) 

Atto prodotto 

Oggetto di valutazione  

Trasmissione 
all’AVCP dei dati e 
delle informazioni 
relative ai 
procedimenti di 
scelta del contraente 
2015 

L. 190/2012 Art. 
1 comma 32 

Responsabili di 
servizio 31-gen-15 

Obbligo oggetto 
di valutazione ai 
sensi delle 
disposizioni di 
cui all’art. 
articolo 1, 
comma 32, della 
legge 2012/190 
e dell’art 37 del  
D.Lgs 33/2013 

si 

http://egov5.halleysardegna.com/guspini/zf/index.ph
p/dataset/appalti-2014.xml 
 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincip
ali/ServiziOnline/AmministrazioneTrasparente/Badi
GaraEContratti/Index.html 
 

Aggiornamento 
annuale Piano 
Triennale 
Prevenzione 
Corruzione 

L. 190/2012 Art 1 
comma 8 

Responsabile 
Prevenzione 
della 
Corruzione 

31-gen-15 

Art. 1 comma 8 
L. 190/2012: la  
mancata  
predisposizione  
del  piano  e  la  
mancata 
adozione delle 
procedure  per  
la  selezione  e  
la formazione  
dei dipendenti 
costituiscono    
elementi    di 
valutazione    
della 

si 

Delibera G.C. 9 del 28.01.2015 
 
http://www.comune.guspini.vs.it/export/sites/de
fault/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Am
ministrazioneTrasparente/AltriContenuti/01-
Corruzione/01-
PianoTriennalePrevenzioneCorruzione/PianoPr
evenzioneAnticorruzione_Anno2015.pdf 
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responsabilità 
dirigenziale 

Attuazione Piano 
anticorruzione/Codice 
di comportamento 

L. 190/2012 
 

Codice di 
Comportamento 

Responsabile 
della 
Trasparenza/ 
Anticorruzione 

 

Elemento di 
valutazione da 
obiettivo di 
performance 

si 

http://www.comune.guspini.vs.it/export/sites/de
fault/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Am
ministrazioneTrasparente/AltriContenuti/01-
Corruzione/05-
RelazioniResponsabilePrevCorrRisultatiAttivita
/2016-01-19_Relazione-anti-corruzione-
Anno2015.XLS.XL 

Aggiornamento 
Piano 
Triennale/Annuale 
Trasparenza 

L. 190/2012 Art 1 
comma 8 

Responsabile 
della 
Trasparenza 

31-gen-15 

L. 190/2012 Art 
1 comma 8: la  
mancata  
predisposizione  
del  piano  e  la  
mancata 
adozione delle 
procedure  per  
la  selezione  e  
la formazione  
dei dipendenti 
costituiscono    
elementi    di 
valutazione della 
responsabilità 
dirigenziale 

si 

Delibera G.C. 8 del 28.01.2015 
 
 
http://www.comune.guspini.vs.it/export/sites/de
fault/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Atti
Amministrativi/DeliberazioniGiunta/Doc/2015/
PDF2015/GC_008_28-01-2015_All.-1.pdf 
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Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 nonché delle azioni previste nel Piano Triennale 

Prevenzione della Corruzione adottato dall’ente ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo 

dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.I.V.I.T. (ora ANAC) con delibera n.72/2013,  con Deliberazione della 

Giunta Comunale n° 9  del 28 gennaio 2015 e oggetto di aggiornamento in conformità alle indicazioni fornite con Deliberazione 

n.12_2015: 

I) Presenta delle criticità in quanto i diversi ambiti di controllo non sono stati sufficientemente presidiati. 
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RISPETTO DELLE REGOLE DEL PATTO DI STABILITA’ 
INTERNO 

 
Il legislatore ha previsto pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a 

carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. 

Quest’ultimo, infatti si vedrà ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo 

perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e l’obiettivo 

programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti 

al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potrà ricorrere all’indebitamento per 

investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia 

contrattuale; dovrà infine ridurre le indennità di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 

26, l. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Guspini risulta in linea con le 

disposizioni dettate dal legislatore nazionale così come rappresentate nella tab. seguente: 

 

Rispetto Obblighi in materia di Programmazione SI  

Rispetto del Patto di Stabilità  (art. 31, c. 1, legge n. 183/2011)  

Rispetto Obblighi di Finanza Pubblica SI  

Rispetto Tetto Spesa del Personale  Art. 1, comma 557, L. 296/2006, 
come riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i  
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RISPETTO OBBLIGHI DL 66/14 

 

     In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la 

competitività e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 

2014, n.89) che attribuisce alle amministrazioni pubbliche l’onere di comunicare  i dati 

relativi ai  debiti   non   estinti,   certi,   liquidi   ed   esigibili   per somministrazioni, forniture  

e  appalti  e  obbligazioni  relative  a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , 

recante “Definizione degli schemi e delle modalità per la pubblicazione su internet dei dati 

relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale 

di tempestività dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”  il comune di Guspini ha 

provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato Decreto nonché alla 

pubblicazione dell’indice di tempestività dei pagamenti. 

ESITO CONTROLLI INTERNI 

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in 

materia di enti locali le cui  risultanze sono  trasmesse periodicamente, a cura del 

segretario, ai responsabili  dei  servizi, ((unitamente alle direttive cui conformarsi in 

caso di  riscontrate irregolarità, nonché))  ai revisori  dei  conti  e  agli  organi  di 

valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la valutazione, e al 

consiglio comunale. Il comune di Guspini sotto la direzione del segretario comunale, e 

conformemente alla procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito 

regolamento sul controllo successivo agli atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad 

espletare le due sessioni annuali di controllo. 

I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario con le 

segnalazioni di difformità: ai responsabili dei servizi, al revisore del conto, agli organismi di 

valutazione e al consiglio comunale. 

Il Referto conclusivo relativo alle sessioni dell’anno 2015 del Segretario Comunale 

sui controlli interni, di cui trattasi, evidenzia che l’indice di conformità globale sugli atti 

sottoposti a controllo è pari al 95%. 
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DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE 

 
1. Programma di Mandato del Sindaco 2015/2020 (approvato con delibera di C.C. n 

31 del 9 luglio 2015). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta 

comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni 

e ai progetti da realizzare nel corso del mandato. 

2. Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) 2015/2017 (approvata con delibera 

di C.C. n 47 del 6 agosto 2015). Documento che recepisce le priorità dell’azione 

amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del 

Comune. La RPP è strettamente collegata al bilancio di previsione annuale e 

pluriennale 2015/2017 e delinea gli obiettivi generali articolati per programma e per 

progetti. 

3. Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (approvato con Delibera di G.C. n 169 del 

01/10/2015). Si tratta del documento di pianificazione del bilancio e della RPP che 

definisce gli obiettivi di ciascun programma e che contiene il Piano della 

Performance, documento di rendicontazione triennale, e il Piano degli Obiettivi 

strategici, di performance e di sviluppo dell’Ente. 

4. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione 

organizzativa, del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato 

ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 264 del 

10/11/2011. 

 

IL PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBIETTI VI 
2015 

 
 
L’Ente si è dotato di un Piano degli obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n° 205 del 05/11/2015 e modificata con la deliberazione n. 235 del 

17 dicembre 2015, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici 

ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore. 
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Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi di Performance annualità 2015 ha 

seguito il seguente schema:  

- individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla 

performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da 

coinvolgere l’intera struttura;  

- individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali 

al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e 

gestionale;  

- declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attività in ossequio 

a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009; 

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali 

alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e 

raggiungimento delle finalità attese.  

 

RELAZIONE SUI RISULTATI 2015 PER UNITÀ ORGANIZZATIV A  

 
L’andamento del Piano della Performance 2015 può essere considerato 

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e 

degli obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel 

prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi.  

 

Le criticità riscontrate, che hanno causato le maggiori difficoltà e rallentamenti nella 

realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2015 e nella chiusura del ciclo di 

gestione delle performance,  possono essere considerate le seguenti:  

 

� Eccessivo ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte 

dell’organo esecutivo dell’ente (Giunta Comunale); 

� Eccessivo ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione 

degli obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle 

performance; 

� Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;  
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� Rigidi vincoli dettati dal rispetto del Patto di stabilità, accompagnati da una 

situazione economica pesante e difficile che ha creato difficoltà in diversi ambiti 

(finanziamento di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate)  

� Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della 

normativa vigente. 
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Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA - VICESEGRETARIO GENERALE 
Responsabile SIMONETTA USAI  
 
 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 
Obiettivo N. 1 
Titolo obiettivo  Standard degli atti amministrativi 

Risultato atteso:  
 

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità 
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel 
numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni 
adottato dall'ente 

Risultato raggiunto:  
 
 

Premesso che il controllo interno è di competenza del segretario e del gruppo di 
lavoro, costituito appositamente che lo supporta, al fine di elevare lo standard ed 
avere il controllo positivo sugli atti di competenza sono state impartite con 
l’assegnazione degli obiettivi le seguenti disposizioni: a) ogni provvedimento 
riporta tutte le informazioni necessarie pertinenti e non eccedenti e non ripetitive; 
b) ogni istituto contrattuale ha il suo provvedimento (determinazione) con 
specifico impegno di spesa; c) si è iniziato anche con le liquidazioni un processo 
riguardante il loro contenuto estremamente sintetico riportando solo gli elementi 
essenziali tipo ad es. il n. della determinazione di impegno, l'esigibilità della 
liquidazione, CIG, regolarità varie ecc. oltre che naturalmente il beneficiario, 
importo, scadenza ed eventuali ulteriori informazioni necessarie 

 
Obiettivo N. 2 
Titolo obiettivo  Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 

Risultato atteso:  
 

Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di 
compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di 
pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 

Risultato raggiunto:  
 
 

Popolamento e costante aggiornamento del sito internet "Amministrazione 
trasparente" Relazione/elenco atti pubblicati nel rispetto delle scadenze, 
immediata/semestrale/annuale. 

 
Obiettivo N. 3 
Titolo obiettivo  Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano 

Anticorruzione 

Risultato atteso:  
 

Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta 
e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.  
Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano 
Anticorruzione. Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione 
mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato 
dall'ente. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Al fine di eliminare possibili azioni che possano dar luogo a fenomeni di 
corruzione state impartite, con l’assegnazione degli obiettivi, le seguenti 
disposizioni: a) nell'evadere le pratiche seguire sempre il criterio oggettivo 
dell'ordine di arrivo salvo casi di emergenza da confrontare e condividere con i 
superiori 

 
Obiettivo N. 4 
Titolo obiettivo  Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con 

modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti 
web e servizi informatici 

Risultato atteso:  
 

Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione. 
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Risultato raggiunto:  
 
 

Accessibilità : a) Possibilità di passare agevolmente alla modalità alto contrasto; 
b) Possibilità di modificare agevolmente  la dimensione del carattere; c) Assenza 
di errori sintattici che potrebbero interferire con le tecnologie assistite;  d) 
Presenza di testi alternativi in presenza di immagini e filmati; e) Presenza di titoli 
adeguati in presenza di link a documenti e siti esterni; f) Utilizzo di un linguaggio 
semplice e immediato secondo le linee guida per la semplificazione del 
linguaggio amministrativo 

 
Obiettivo N. 5 
Titolo obiettivo  Predisposizione del Documento Unico di Programmazione  di cui al Decreto 

Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, così come modificato dal Decreto Legislativo 
10 agosto 2014 n. 126 . 

Risultato atteso:  
 

Definizione e implementazione, a cura dei Responsabili del Servizio con la regia 
del Responsabile del Servizio Finanziario,  di una procedura  condivisa e 
recepita/validata dall'Organo Esecutivo dell'Ente al fine di predisporre il D.U.P. 
secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di 
contabilità. La procedura dovrà prevedere: a) l'affiancamento agli organi politici 
nella definizione delle linee strategiche; b)definizione delle modalità tecniche 
operative per la predisposizione della SeS e della SeO; c)predisposizione del 
Piano dettagliato degli Obiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La 
conlusione dell'obiettivo con annessa presentazione del DUP è fissata per il 31 
dicembre 2015. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Secondo la relazione presentata dal responsabile del servizio finanziario 

 
 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2015 

Obiettivo N. 1 
Titolo obiettivo  Digitalizzazione archivi 

Risultato atteso:  
 

Scansione e archiviazione digitalizzata delle deliberazioni del consiglio e della 
giunta comunale relative all'anno 1996 e si prosegue nel 2016 con le 
deliberazione del 1997 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si è proceduto all’implementazione dell'archivio digitale dell'ente relativamente 
alle deliberazione dell’ anno 1996 che permetterà di semplificare e accelerare la 
loro ricerca. In particolare si è proceduto all’archiviazione digitalizzata di tutte le 
deliberazioni del  Consiglio Comunale dalla n. 1 alla n. 83; di tutte le deliberazioni 
della Giunta Comunale dalla n. 1 alla  n. 610. Il risultato atteso è stato raggiunto 
per intero 

 
Obiettivo N. 2 
Titolo obiettivo  Gestione archivio cartaceo 

Risultato atteso:  
 

Trattasi di un intervento che si riferisce alla archiviazione cartacea dei 
Provvedimenti Amministrativi relativi alle deliberazioni del Consiglio, della Giunta 
e delle Determinazioni dei Responsabili dei Servizi riferiti agli anni 2013/2014. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si è proceduto all’archiviazione dei provvedimenti degli anni 2013/2014 nel 
seguente modo: 

- deliberazioni del Consiglio Comunale:complessivamente n. 154; 
- deliberazioni della Giunta Comunale complessivamente n. 493 

Determinazioni dei Responsabili dei Servizi: complessivamente n. 2170. 
 
 
Obiettivo N. 3 
Titolo obiettivo  Digitalizzazione archivi - Nuova PassWeb. 
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Risultato atteso:  
 

Popolamento/aggiornamento dei dati nella piattaforma dell'INPS detta "Nuova 
PassWeb", affinchè possa essere garantita la tempistica dell'iter procedurale al 
tempo in cui il personale sarà collocato in quiescenza. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si interviene su richiesta dell'INPS, a favore degli iscritti alla Gestione Dipendenti 
Pubblici, e si procede a certificare la situazione del personale interessato 
attraverso la verifica delle discordanze lavorative con la gestione previdenziale e 
quindi porvi rimedio.Con tale operazione l’INPS ha consentito  ad un primo ed a 
un secondo contingente di iscritti (lotti 1 e 2) di consultare online il proprio 
estratto conto riportante i dati relativi a stati di servizio, eventuali periodi 
riconosciuti con provvedimento di riscatto e ricongiunzione, contribuzioni 
figurative e le retribuzioni utili ai fini pensionistici successive al 31/12/1992.  
Pertanto, su richiesta dell’INPS competente per territorio, mediante l’utilizzo 
dell’applicativo Nuova PassWeb e mediante l’analisi della banca dati presente in 
INPS costituitasi nel corso degli anni con fonti di alimentazione diverse (es. 
modelli 770, DMA, Uniemens, certificati di servizio …) per 7 dipendenti, è stata 
fatta l’istruttoria e rilasciate online le certificazioni relative. 

 
 
Obiettivo N. 4 
Titolo obiettivo  Automazione flussi documentali 

Risultato atteso:  
 

A) Trasmissione comunicazione on line e consultazione immediata di richieste da 
parte del personale dipendente di permessi/congedi attraverso la piattaforma 
"portale del dipendente". Passaggio dalla gestione cartacea alla gestione 
informatizzata di alcuni giustificativi (ferie, permessi retribuiti, timbrature e 
mancate timbrature).  
B) Graduale riduzione dei tempi per l’istruttoria delle liquidazioni del salario 
accessorio 

Risultato raggiunto:  
 
 

A) Al fine di attivare questa nuova procedura, dopo l’istruttoria si è proceduto a 
trasmettere una circolare esplicativa a tutto il personale che riguarda appunto le 
modalità di trasmissione delle comunicazioni on line.  

La gestione informatizzata dei giustificativi ha permesso quindi di ridurre i tempi 
intercorrenti tra richiesta e risposta e di evitare ritardi negli adempimenti. Oggi 
tutto il personale ha a disposizione in tempo reale lo stato del proprio cartellino. 
Inoltre, l’attivazione della procedura  informatizzata determina una economicità 
nell’uso delle stampanti e un risparmio di carta quantificato in circa 5.000 
fogli/anno. Trasmissione comunicazioni on line e consultazione immediata. 
Graduale riduzione dei tempi per l'istruttoria delle liquidazioni del salario 
accessorio. Aggiornamento del cedolino al mese precedente della situazione 
delle ferie con indicazione specifica delle festività soppresse 

B) per quanto attiene la liquidazione del salario accessorio per tutti gli istituti 
contrattuali si è passati da tre mesi a un mese dalla prestazione dell’attività 
lavorativa. 

 
 
 
Usai Simonetta 
 

 
Unità Organizzativa AREA DEMOGRAFICI, ATTIVITA' PRODUTTIVE e PATRIMONIO IMMOBILIARE 
PRODUTTIVO 
Responsabile MARIANGELA PORRU  

 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 
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Obiettivo N. 1  
Titolo obiettivo  Standard degli atti amministrativi  

Risultato atteso:  

Assicurare un elevato standard degli atti amministr ativi finalizzato a 
garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa nonché di regolarità contabile degli  atti mediante 
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel n umero e con le 
modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato 
dall'ente.  

Risultato raggiunto:  

Come previsto dal “Regolamento di disciplina sui Controlli Interni” 
(art. 147 del TUELL 267/2000, modificato dal D.L. 10/10/2012, n.174, convertito nella L. 7/12/2012, n.213) 
approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 15 DEL 26-03-2013, si è partecipato alla 
Commissione competente per i controlli, così come attestato da comunicazione avvenuta tramite il sistema 
gestionale Halley in data 11/09/2015, da parte della Dott.ssa Campo. 

   

   

   

   

 
 
 

   

Note/commenti  
Al fine di evitare contenziosi sarebbe auspicabile un controllo sugli atti prima 
ancora che questi siano efficaci. 

 
Obiettivo N. 2  
Titolo obiettivo  Attuazione obblighi D.lgs 33/2013  

Risultato atteso:  
 

Garantire la trasparenza dell’amministrazione defin ita in termini di 
grado di compliance, completezza, aggiornamento e a pertura degli 
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/201 3 e calcolato come 
rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a se guito delle verifiche 
effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il  punteggio massimo 
conseguibile  

Risultato raggiunto:  
 
 

Continuo aggiornamento del sito istituzionale per quanto concerne: 
obblighi previsti per legge – sez. amministrazione trasparente di competenza; 
pagine informative contenenti notizie ed approfondimenti delle materie di propria 
competenza, con l’adeguamento all’evoluzione della normativa, sia statale che 
regolamentare interna. 

   

   

   

   

 
 
 
 

   

Note/commenti  
L’informazione sul sito delle procedure consente di garantire un servizio costante 
ai cittadini / imprenditori da qualsiasi postazione o domicilio, senza necessità di 
recarsi presso gli uffici comunali e/o quando gli stessi sono chiusi al pubblico. 
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Obiettivo N. 3  
Titolo obiettivo  Comunicazioni all’Autorità di Vigilanza Contratti P ubblici  

Risultato atteso:  
 

Trasmissione delle informazioni all’Autorità per la  vigilanza sui contratti 
pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi d ell’art. 1, comma 32 della 
legge n. 190/2012  

Risultato raggiunto : 
 
 

   

   

   

   

 

   

  

 
Obiettivo N. 4 
Titolo obiettivo  Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 

dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web e servizi informatici  

Risultato atteso:  Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti de lla società dell'informazione  

Risultato raggiunto:  Vedi risultato obiettivo n. 2. 

   

   

   

   

 

   

  
 
Obiettivo N. 5  
Titolo obiettivo  D.U.P. 

Risultato atteso:  
 

Agire secondo un programma strategico e operativo d ell’ente locale, attraverso le 
informazioni, l e analisi, gli indirizzi della prog rammazione.  

Risultato raggiunto:  
 
 

L’Amministrazione ha ritenuto di posticipare l’istruttoria del documento all’inizio del 2016. 
Si è concorso alla redazione fornendo gli elementi di competenza del settore. 



COMUNE DI GUSPINI 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 

 

29 
 

   

   

   

   

 
 
 
 

   

Note/commenti  

ll DUP è il principale strumento relativo al Sistema di Bilancio dell'Ente e come Documento Unico di Programmazione, costituisce il 
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione e permette l'attività di guida dell'Ente;  
L’imput sui contenuti sono prettamente politici in quanto  le motivazioni delle scelte programmatiche 
effettuate, individua per ogni singola missione i programmi da realizzare e, per ogni programma, gli obiettivi 
operativi da raggiungere congiuntamente agli aspetti finanziari della manovra di Bilancio, sia in termini di 
competenza che di cassa. 

 
 
 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2015 
Obiettivo N. 1  

Titolo obiettivo  ASSEGNATARI DEI LOTTI PIP  

Risultato atteso:  RECUPERO CREDITI DA PARTE DEL 20% DEGLI ASSEGNATARI . 

Risultato raggiunto:  

Su 70 aree assegnate sono state individuate 21 posizioni da definire. 
N. 11 di queste 21 aree hanno regolarizzato la loro posizione e definito la 
situazione creditoria, recuperando crediti da parte di oltre il 50% degli assegnatari 
da definire. 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

AL 31/12/2015   

   

   

Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti  Somma recuperata € 35.150,82  ed un credito definito di € 128.155,37 

 
 
Obiettivo N. 2 
Titolo obiettivo  CONCLUSIONE PROCEDIMENTI DI PARTICOLARE RILEVANZA  

Risultato atteso:  

 
Assicurare la conclusione o la definizione di proce dimenti di particolare 
importan za o delicatezza come appresso indicati: Allineamen to   
toponomastica   ai   dati   dell'agenzia   delle en trate.  

Risultato raggiunto:  
 

Si è concorso a creare l’Archivio nazionale degli stradari e dei numeri civici 
(ANSC). 

   

   
 
 
AL 31/12/2015 

  

   

Indicatori di 
risultato:  

Note/commenti    
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Come noto, l’articolo 45 del Regolamento anagrafico (Dpr 30 maggio 1989, n. 
223) prevede che “In ciascun comune l'ufficio preposto agli adempimenti 
ecografici deve curare la compilazione e l'aggiornamento dello stradario secondo 
le indicazioni fornite dall'Istituto nazionale di statistica”. 
Inoltre, l’articolo 3, commi 1 e 2, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, 
convertito con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, prevede la 
transizione ad un censimento permanente della popolazione e delle abitazioni e 
l’istituzione dell’Archivio nazionale dei numeri civici delle strade urbane 
(ANNCSU), realizzato ed aggiornato dall'ISTAT e dall'Agenzia delle Entrate. 
L’ANNCSU risponde all’esigenza di disporre, per l’intero territorio nazionale, di 
informazioni sulle strade e sui numeri civici informatizzate e codificate, aggiornate 
e certificate dai comuni, al fine di fornire a tutti gli enti della Pubblica 
Amministrazione una banca dati di riferimento. Tale archivio sarà anche utilizzato 
dall’Istat quale unico archivio toponomastico di riferimento per il censimento 
permanente e la produzione di statistiche territoriali. 

 
 
Obiettivo N. 3  
Titolo obiettivo   DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI STATO CIVILE  

Risultato atteso:  
 

Riduzione dei tempi di rilascio delle autocertificazioni 

Risultato raggiunto:  
 
 

I servizi demografici hanno digitalizzato gli atti di stato civile dell’anno 1992. 
La digitalizzazione di questi atti ha portato ad una riduzione della tempistica nel 
rilascio dei certificati di stato civile, passando da 15 minuti a 2 minuti a 
certificato.In virtù di questi risultati si è riorganizzato il servizio riuscendo a fornire 
agli utenti il rilascio della carta d’identità in tempo reale. 

   

   

   

   

 
 
 
I 

   

  
 
 
Obiettivo N. 4  
Titolo obiettivo  SNELLIMENTO DELLA PROCEDURA DI AVVIO DELLE ATTIVITÀ , 

RISPARMIO DEI COSTI  PER GLI IMPRENDITORI  

Risultato atteso:  
 

Riduzione del numero di pratiche dichiarate irricevibili. Concreta attuazione del 
principio del soccorso istruttorio desumibile dall’art. 6, comma 1, lett. b) della 
legge n. 241/199 e standardizzazione delle ipotesi di irricevibilità delle pratiche e 
introduzione del sistema di regolarizzazione attraverso l’avvio del cosiddetto sub 
procedimento di regolarizzazione delle pratiche carenti e incomplete 

Risultato raggiunto:  
 
 

Su 247 pratiche: Richieste di integrazione n. 142  e riduzione di pratiche 
dichiarate irricevibili n. 142 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

Al 31/12/2015   
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Note/commenti  
Si è consentito al cittadino di non ripresentare la pratica, con il conseguente 
risparmio di tempo in ordine all’avvio attività e risparmio economico di spese 
tecniche di consulenza. 
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Obiettivo N. 5  
Titolo obiettivo  MODULISTICA AL SERVIZIO DEL CITTADINO 

Risultato atteso:  
 

Aggiornamento e perfezionamento della modulistica a disposizione degli utenti 
per l’avvio di alcune attività non rientranti nella modulistica regionale Suap, già 
mappata e disponibile attraverso la sezione “Amministrazione trasparente” del 
sito istituzionale, messa disposizione degli operatori interessati per l’immediata 
fruibilità e per la trasmissione via pec. Predisposizione e aggiornamento di 
sezioni di approfondimento da inserire in apposite sezioni del sito istituzionale per 
fornire dettagliate istruzioni circa i documenti ed allegati necessari per l’avvio 
delle attività. 

Risultato raggiunto:  
 
 

 
Assegnazione temporanea Box Mercato civico 

1)  di adesione alla manifestazione di interesse. 
2) Modulo in versione compilabile (.doc)  
 

Novità sul regolamento sule aree pubbliche scoperte in tema di  sagre e fiere 
3) Modulo domanda Festa Santa Maria solo stampabile. 
4) Modulo domanda Festa Santa Maria compilabile, da trasformare in pdfA 

e firmare digitalmente. 
5) Modulo domanda Festa Carnevale solo stampabile. 
6) Modulo domanda Festa Carnevale compilabile, da trasformare in pdfA e 

firmare digitalmente. 
 
Somministrazione di alimenti e bevande 

7) modello SCIA in versione .doc compilabile. 
 

   

   

   

   

 
 
 
 

   

Note/commenti  

A seguito di un breve periodo di adattamento fisiologico alle nuove procedure telematiche, si è comunque 
avuto un riscontro favorevole nel seguire le indicazione fornite, con la conseguenza che tutti gli operatori 
che negli anni scorsi presentavano le istanze in modalità cartacea, hanno tutti, nessuno escluso, fatto 
pervenire le istanze in maniera corrette, con conseguente validità di tutte le domande. 

 
______________________________________________________________________________________ 
 
Unità Organizzativa AREA ECONOMICO FINANZIARIA  
Responsabile VALTER SABA     

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 
 
Obiettivo N. __ 
Titolo obiettivo  Standard degli atti amministrativi 

Risultato atteso:  
 

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a 
garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell'azione amministrativa 
nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli 
così come previsto nel numero e con le modalità programmate nel 
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente. 
 

Risultato raggiunto:  
 
 

Ai sensi di quanto definito dal titolo II del regolamento sui controlli interni 
sono stati regolarmente effettuati i controlli preventivi di regolarità tecnica 
e contabile sugli atti di propria competenza è inoltre stato predisposto un  
apposito format per le  determinazione di impegno di spesa nel quale  si 
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accerta ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-
contabile, la regolarità tecnica del provvedimento in ordine alla legittimità 
e correttezza dell'azione amministrativa; 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
 
 
Titolo obiettivo  Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 

Risultato atteso:  
 

Garantire la trasparenza dell'amministrazione definita in termini di grado di 
compliance, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal 
D.Lgs. 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a 
seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 
punteggio massimo conseguibile. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Nella sezione trasparente del sito istituzionale del Comune di Guspini sono state 
aggiornate e integrate tutte le pubblicazioni di competenza dell’area economico 
finanziaria tra cui : Enti controllati, società partecipate, attività e procedimenti, 
provvedimenti, scelta del contraente, bilancio preventivo e consuntivo, spese di 
rappresentanza, relazione di inizio e fine mandato, indicatore di tempestività dei 
pagamenti .   
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
 
Titolo obiettivo  Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano 

Anticorruzione 

Risultato atteso:  
 

Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta 
e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall’ente 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si riporta la relazione inviata al responsabile dell'anticorruzione. 

Relativamente alle attività a più elevato rischio di corruzione individuate 

dall'art. 3 del piano triennale per la prevenzione della corruzione che 

anno coinvolto nell'esercizio 2015 le attività dell'area finanziaria si 

comunica quanto segue:  

Gli affidamenti di servizi e forniture sono stati attivati nel rispetto della 
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normativa vigente in materia; infatti gli affidamenti sono avvenuti 

unicamente facendo ricorso alle convenzioni attivate da CONSIP oppure 

attraverso il mercato elettronico o ricorrendo alla piattaforma regionale 

CAT Sardegna. 

In merito ai controlli in materia tributaria è stato disposto con direttiva 

che, al fine di rendere più efficace ed economico il lavoro dell'ufficio, 

nell'attività di accertamento non vengano emessi avvisi di accertamento 

nei confronti di quei soggetti che risultino a debito per cifre non superiori 

a €. 30,00 comprensivi di sanzioni e interessi. Tale disposizione è valida 

solo se il soggetto non abbia ripetuto la violazione e pertanto solo nel 

caso in cui il contribuente sia moroso per una sola annualità. In tutti gli 

altri casi vengono controllati ed emessi gli avvisi di accertamento per 
tutti i contribuenti che presentano una posizione anomala. 

Si comunica inoltre che viene monitorato costantemente il rispetto dei 

termini per la conclusione dei procedimenti e tale monitoraggio viene 

pubblicato nella sezione amministrazione trasparente del sito internet 

istituzionale; alla data odierna è stato pubblicato il monitoraggio del 

primo semestre, si sta concludendo il monitoraggio del secondo 
semestre. 

In riferimento agli esiti dei controlli di cui all’art. 10 e 13 del Piano 
Triennale Anticorruzione si segnala che: 

le dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative all'area finanziaria 
sono state verificate al 100% ; 

relativamente agli accordi con enti e autorità per l'accesso a banche dati 

si comunica di aver accesso alle seguenti banche dati utilizzati anche 

per i controlli di cui al punto precedente: Sister Agenzia del Teritorio - 
Siatel Agenzia delle Entrate; 

nell'anno 2015 non si sono resi necessari controlli specifici ex post; 

la mappa dei procedimenti è stata aggiornata nell'anno 2014 è 

pubblicata sul sito internet istituzionale unitamente alla relativa 
modulistica; 

con disposizione interna è stato disposto il rispetto dell'ordine 
cronologico di gestione delle istanza; 

gli atti sono stati redatti in modo chiaro e con un linguaggio semplice; 

 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  
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Note/commenti   
 
 
Titolo obiettivo  Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con 

modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti 
web e servizi informatici 

Risultato atteso:  
 

 
Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione 

Risultato raggiunto:  
 
 

Attraverso un monitoraggio delle pagine di propria competenza è stato verificato 
che venissero rispettati i seguenti requisiti: 
 

1. Utilizzo di un linguaggio di  facile comprensione per tutte le fasce di utenti 
del sito avendo cura di: 

- Evitare gli acronimi 
- Evitare l’uso eccessivo di termini tecnici  
- Evitare l’uso di frasi eccessivamente lunghe e ricche di periodi 

subordinati; 
- Verificare che sia sempre presente il titolo nelle pagine 

 
2. Presenza di adeguanti testi alternativi e descrizioni nelle componenti non 

testuali e ipertestuali (immagini e link) 
 

Verificare che tutti i documenti disponibili siano accessibili 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
 
 

Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 

Risultato atteso:  
 

Garantire la trasparenza dell'amministrazione definita in termini di grado di 
compliance, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal 
D.Lgs. 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a 
seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 
punteggio massimo conseguibile. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Nella sezione trasparente del sito istituzionale del Comune di Guspini sono state 
aggiornate e integrate tutte le pubblicazioni di competenza dell’area economico 
finanziaria tra cui : Enti controllati, società partecipate, attività e procedimenti, 
provvedimenti, scelta del contraente, bilancio preventivo e consuntivo, spese di 
rappresentanza, relazione di inizio e fine mandato, indicatore di tempestività dei 
pagamenti .   
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  
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Note/commenti   
 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2015 

Titolo obiettivo  Contrasto evasione tributaria 

Risultato atteso:  
 

Aumento dell'attività di accertamento in misura non inferiore al 10% 
rispetto all'esercizio 2014 

Risultato raggiunto:  
 
 

ANNO 2014  
ICI n. avvisi emessi 612 
RECUPERO CREDITI ENTRATE PATRIMONIALI n. avvisi emessi 200 
TASSA RIFIUTI n. avvisi emessi 158 
TOTALE 970 
 
ANNO 2015 
ICI n. avvisi emessi 857 
INGIUNZIONI ENERGIA ELETTRICA n. avvisi emessi 3 
INGIUNZIONI SCUOLABUS n. avvisi emessi 6 
INGIUNZIONI MENSA n. avvisi emessi 8 
TARES n. avvisi emessi 815 
TASSA RIFIUTI n. avvisi emessi 148 
TOTALE 1837 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   

 
 

Titolo obiettivo  predisposizione del Documento Unico di Programmazione di cui al D.Lgs. 23 
giugno 2011, n.118, così come modificato dal D.Lgs 10 agosto 2014 n. 126   

Risultato atteso:  
 

Definizione e implementazione, a cura dei Responsabili del Servizio con la regia 
del Responsabile del Servizio Finanziario, di una procedura condivisa e 
recepita/validata dall'Organo Esecutivo dell'Ente al fine di predisporre il DUP 
secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di 
contabilità. La procedura dovrà prevedere: a)l'affiancamento agli organi politici 
nella definizione delle linee strategiche; B) definizione delle modalità tecniche 
operative per la predisposizione della SeS e della S e O; C) predisposizione del 
Piano dettagliato degli obiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La 
conclusione dell'obiettivo con annessa presentazione del DUP è fissata per il 31 
dicembre 2015. 
 

Risultato raggiunto:  
 
 

In riferimento al suddetto obiettivo si riporta la nota inviata in data 29.12.2015 al 
Segretario Comunale e al Sindaco.  
 

"Relativamente all'obiettivo avente ad oggetto la predisposizione del Documento 
Unico di Programmazione entro i termini previsti per legge e cioè il 31.12.2015, il 
servizio finanziario ha predisposto e completato le seguenti parti: 
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servizio finanziario ha predisposto e completato le seguenti parti: 
Sezione strategica 
Analisi di contesto 
Popolazione 
Condizione socio economica delle famiglie 
Economia insediata 
Territorio 
Struttura organizzativa 
Struttura operativa 
Organismi gestionali 
Obiettivi degli organismi gestionali 
Società Partecipate 
Funzioni su delega 
Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche 
Elenco opere pubbliche 
Fonti di finanziamento 
Analisi delle risorse 
Proventi dell'ente 
Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio 
Quadro riassuntivo 
Coerenza con il patto di stabilità 
Linee programmatiche di mandato 
Descrizione dettagliata linee programmatiche di mandato 
Inoltre ha predisposto dei format per la compilazione della Sezione Operativa ed 
altre schede di assoluta competenze degli Assessori e Responsabili di P.O. i 
quali dovevano essere compilati e restituiti entro il 14.12.2015 come convenuto 
nella conferenza di servizi tenutasi in data 2.12.2015. Alla data odierna alcuni 
settori non hanno ancora presentato quanto richiesto oppure è stato presentato 
in ritardo ed in maniera incompleta, pertanto tale obiettivo non può essere 
raggiunto entro l'esercizio 2015." 
Il Documento Unico di programmazione è stato approvato dalla Giunta 
Municipale nella seduta del 4.2.2016 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 

 

Titolo obiettivo  Riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi 

Risultato atteso:  
 

Riaccertamento straordinario dei residui secondo le nuove modalità previste dal 
D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione contabile al fine di adeguare 
l'ammontare unitario e complessivo dei residui attivi e passivi al nuovo principio 
della competenza finanziaria potenziata, con decorrenza dal 1 gennaio dell'anno 
in corso. presentazione di un referto conclusivo 
 

Risultato raggiunto:  
 
 

Il risultato si può ritenere raggiunto infatti con deliberazione della Giunta 
Municipale n.   75 del 22.05.2015 è stato approvato il riaccertamento 
straordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 7, comma 3 del  D.Lgs. 23 
giugno 2011, n. 118 e comunicato al  Consiglio Comunale; 
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Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 

 

Titolo obiettivo  Approvazione bilancio di previsione 2016/2018 

Risultato atteso:  
 

Approvazione dello schema di bilancio e di tutti gli atti propedeutici dalla Giunta 
entro il 31 dicembre 2015- al fine di approvare lo schema di bilancio entro tale 
termine le proposte degli uffici dovranno pervenire entro il 31.10.2015 
 

Risultato raggiunto:  
 
 

Anche per questo obiettivo si riporta la nota inviata al Sindaco e Segretario 
Comunale in data 29.12.2015  
 
"Altro obiettivo in capo al settore bilancio era l'approvazione in Giunta dello 
schema di bilancio 2016/2018 entro il 31.12.2015 anche tale obiettivo non verrà 
realizzato per i seguenti motivi: 
- il servizio finanziario ha richiesto agli uffici con nota del 24.09.2015 la 
predisposizione, per quanto di competenza, della proposta di bilancio per il 
triennio 2016/2018 da consegnare entro il 31.10.2015. Entro tale data solo un 
settore ha inviato la proposta di bilancio; 
- non è stato predisposto in tempo il piano delle assunzioni, il programma 
triennale delle opere pubbliche, Il piano di razionalizzazione delle spese e il piano 
delle alienazioni; 
- relativamente alla TARI sono in corso delle trattative per rimodulare il contratto 
in riduzione per una percentuale del 5% fondamentale per impedire degli aumenti 
nell'esercizio 2016, alla data odierna tali trattative non risultano concluse; 
- inoltre mancava l'approvazione in Giunta del DUP atto propedeutico 
all'approvazione del bilancio. 
Nonostante tale obiettivo non si possa considerare concluso in tempo utile si 
segnala che tutte le proposte di bilancio anche se consegnate in ritardo sono 
state regolarmente caricate nella finanziaria inoltre è stata caricata tutta la parte 
relativa alle imposte e tasse di competenza del servizio finanziario ." 
 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
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Unità Organizzativa AREA URBANISTICA OPERE PUBBLICHE 

Responsabile FEDERICA PINNA                
 

SCHEDA OBIETTIVO 1 

MISSIONE Indistinta 

PROGRAMMA Indistinta 

OGGETTO Standard degli atti amministrativi 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Gli atti sono stati redatti al fine di garantire legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa_. 

INDICATORI 

SPECIFICI1 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
SCHEDA OBIETTIVO 2 

MISSIONE Indistinta 

PROGRAMMA Indistinta 

OGGETTO Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

E’ stato garantito il diritto di accesso del cittadino, si è adempiuto all’obbligo di pubblicazione nel sito 
istituzionale 
 

INDICATORI 

SPECIFICI2 

Nessuno 

                                                   
presenti 
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NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
SCHEDA OBIETTIVO A4 

MISSIONE Servizi istituzionali e generali di gestione 

PROGRAMMA Segreteria Generale 

OGGETTO Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

E’ stata trasmessa via Halley, al Responsabile dell’anticorruzione, la dichiarazione sottoscritta dal 
Responabile. 

INDICATORI 

SPECIFICI3 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
SCHEDA OBIETTIVO A8 

MISSIONE Servizi istituzionali e generali di gestione 

PROGRAMMA Segreteria Generale 

OGGETTO 
Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 
dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web e servizi informatici 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Si è provveduto ad assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione. 
Tutti i moduli per le istanze di parte sono stati resi espliciti e comprensibili. 

INDICATORI 

SPECIFICI4 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

                                                   
3 Se presenti 
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SCHEDA OBIETTIVO B25 

MISSIONE Servizi istituzionali e generali di gestione 

PROGRAMMA Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 

OGGETTO 
Predisposizione del Documento Unico di Programmazione di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 
2011 n. 118, così come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

L’Assessore di riferimento è stato affiancato nelle diverse fasi di riflessione e discussione per la 
definizione del DUP dal Responsabile di P.O. del Settore Urbanistica e .OOPP. Il documento è 
stato consegnato al Responsabile dei Servizi Finanziari. 

INDICATORI 

SPECIFICI5 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 

 
E16 

MISSIONE Servizi istituzionali e generali di gestione 

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO 
Affidamento dell’incarico professionale di adeguamento del PUC al PPR. Avvio procedure, inclusa 
la VAS 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

La gara per l’affidamento dell’incarico professionale non ha avuto no svolgimento regolare a causa di 
un ricorso proposto dall’Ordine degli Ingegneri di Cagliari, che ha fortemente rallentato l’iter, per 
cause non imputabili alla stazione appaltante. Attualmente è in atto l’aggiudicazione provvisoria._ 
La procedura di gara è stata quindi espletata completamente.(l’aggiudicazione efficace dipende da 
tempi tecnici previsti per legge) 

INDICATORI 

SPECIFICI6 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E17 

                                                   
5 Se presenti 
6 Se presenti 
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MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO 
Stipula della Convenzione con il Parco Geominerario e con il Comune di Arbus per la redazione del 
Piano Particolareggiato di Montevecchio _Affidamento incarico professionale. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

E’ stata chiesta ed accordata la retrocessione dell’obiettivo 

INDICATORI 

SPECIFICI7 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E18 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO 
Conclusione della procedura della variante normativa al PUC adottata dalla precedente 
amministrazione. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Rispetto al risultato atteso la sottoposizione alla VAS della Variante non è risultata necessaria in 
quanto è stata stralciata in fase di approvazione definitiva, la variante normativa inerente le zone 
agricole (E). Attualmente si è in attesa del parere tecnico regionale propedeutico alla pubblicazione 
della variante sul BURAS._Risultato raggiunto 

INDICATORI 

SPECIFICI8 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E19 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

                                                   
7 Se presenti 
8 Se presenti 
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OGGETTO Adozione della variante del PUC al PAI secondo la versione aggiornata. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

E’ stata chiesta ed accordata la retrocessione dell’obiettivo 

INDICATORI 

SPECIFICI9 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E20 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO Definizione cessione ad AREA dei terreni di Seddas. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

E’ stata chiesta ed accordata la retrocessione dell’obiettivo 

INDICATORI 

SPECIFICI10 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E21 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO 
Rivisitazione del Piano Parcheggi e attuazione della prima fase con la permuta dell’area di Via Pio 
Piras e demolizione del fabbricato di via Matteotti. 

                                                   
9 Se presenti 
10 Se presenti 
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RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Rispetto al risultato atteso, gli intendimenti dell’amministrazione hanno subito elle modifiche. 
L’incarico inizialmente previsto come esterno, dovrà svolgersi tramite il personale in organico 
dell’Ente. Sono  iniziati gli studi propedeutici alla richiesta di autorizzazione paesaggistica per la 
demolizione del fabbricato in via Matteotti ed iniziato l’iter propedeutico alla permuta (da parte del 
Servizio Patrimonio) con la presentazione delPiano delle alienazioni immobiliari. L’iter per il 
raggiungimento dell’obiettivo richiede tempi tecnici non compatibili con la scadenza prevista, 
indipendentemente dal volere degli uffici. 

INDICATORI 

SPECIFICI11 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E22 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO 
Affidamento progetto e avvio procedura di affidamento lavori secondo i tempi del bando regionale 
Iscola per la scuola Dessì 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

L’obiettivo è stato raggiunto:secondo le previsioni del bando RAS è stata fatta l’aggiudicazione 
provvisoria dei lavori. Oltre ovviamente all’affidamento della progettazione, il suo espletamento e 
approvazione. 

INDICATORI 

SPECIFICI12 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E23 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO Partecipazione al Bando della Legge Regionale 29/98 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

La partecipazione al Bando indicato prevedeva l’affidamento professionale per la Redazione di un 
Piano di Riqualificazione nel Centro Storico, la sua approvazione e di conseguenza la partecipazione 
al Bando entro il 22 dicembre 2015. L’Obiettivo è stato raggiunto. 

                                                   
11 Se presenti 
12 Se presenti 
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INDICATORI 

SPECIFICI13 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E24 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO Avvio Cantieri relativi alla Caserma, allo Stadio Comunale e alle Scuole 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

I Cantieri risultano tutti avviati, a seguito di espletamento di regolari procedure di affidamento. 
L’Obiettivo è stato raggiunto. 

INDICATORI 

SPECIFICI14 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E25 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO Costituzione dell'Ufficio per le Bonifiche di Montevecchio 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

E’ stata chiesta ed accordata la retrocessione dell’obiettivo 

INDICATORI 

SPECIFICI15 

Nessuno 

                                                   
13 Se presenti 
14 Se presenti 
15 Se presenti 
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NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
E26 

MISSIONE  

PROGRAMMA Ufficio Tecnico 

OGGETTO 
Bando Pubblico PSR 2007/2013 Misura "Incentivazionedi attività turistiche" Azione 2 
"Informazione accoglienza"_Importo 199925,92 oltre IVA 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

L’Obiettivo è stato raggiunto. Per quanto di competenza del Servizio Opere Pubbliche, i lavori sono 
stati affidati, realizzati e rendicontati. 

INDICATORI 

SPECIFICI16 

Nessuno 

NOTE/COMMENTI 

Nessuno 

 
 

______________________________________________________________________________ 

Unità Organizzativa AREA PATRIMONIO, AMBIENTE  E UFFICIO DEL PAESAGGIO 
Responsabile MARIA CLAUDIA SERAFINI  
 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 
 
Obiettivo Performance organizzativa: OBIETTIVO – 1. Disposizioni del decreto legge 18 
ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di 
accessibilità dei siti web e servizi informatici. Scheda A8 
 
 

Descrizione : La pubblicazione sul sito dei procedimenti in capo ad ogni settore, di modo che gli stessi siano 

accessibili. 

Attività:  

 
Risultato Atteso: 
 

1) Assicurare l’accesso ai disabili agli strumenti della società dell’informazione. 
 

Risultato Raggiunto: 
2) Sono state verificate le pubblicazioni fatte che rispecchiavano quanto previsto dalla nota 

inviata dal Responsabile della trasparenza in data 17.12.2015. 

                                                   
16 Se presenti 
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Commento sul risultato raggiunto 17 : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance organizzativa:  OBIETTIVO – 2. Standard degli atti amministrativi. 
Scheda 1 
Descrizione : 

Attività: Redazione degli atti utilizzando un linguaggio semplice evitando ripetizioni. 

  
Risultato Atteso: 
 

1) Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti 
mediante l’attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità 
programmate sui controlli interni adottato dall’ente. 

 
Risultato Raggiunto: 
 

2)  
 

Commento sul risultato raggiunto 18 : __________________________________________________ 
 
Obiettivo Performance organizzativa  OBIETTIVO – 3. Attuazione obblighi D. Lgs 33/2013. 
Scheda n°2 
Descrizione :Pubblicazione sul sito web, nella sezione trasparenza di tutti i dati relativi ai 
procedimenti svolti, tempistiche, ritardi, responsabile del procedimento, ecc… 
 

Attività: Pubblicazione semestrale delle tabelle sui procedimenti, periodica della concessioni, dei contributi, 

modulistica aggiornata. 
 
Risultato Atteso: 
 

1) Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, 
aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti del D.Lgs 33/2013 e 
calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche 
effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile. 

 
Risultato Raggiunto: 
 

2)  
 

 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance organizzativa:  OBIETTIVO – 4. Attuazione degli interventi/azioni 
previste e programmate nel Piano Anticorruzione. Scheda A5 

Descrizione : Ricognizione beni e attrezzature in utilizzo al settore patrimonio e ambiente. 
 

                                                   
17 Inserire quanto riportato nella relazione finale sul raggiungimento degli obiettivi.  
18 Inserire quanto riportato nella relazione finale sul raggiungimento degli obiettivi.  
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Attività: in merito agli affidamenti di servizi e forniture, gli stessi, sono stati affidati tramite le 
procedure che la normativa impone, cioè l’utilizzo della piattaforme degli acquisti per le P.A. 
laddove gli stessi fossero presenti o l’importo non fosse troppo basso da creare uno sbarramento 
alla procedura. A fine anno sono stati eseguiti degli acquisti per il tramite della piattaforma 
regionale CAT Sardegna. 
- In merito alle concessioni/ autorizzazioni le stesse vengo evase in base dell’ordine di arrivo (fa 
fede il numero di protocollo), la direttiva è stata impartita ai colleghi tramite una comunicazione 
via Halley. I casi di parentela sono stati due entrambi comunicati dai responsabile del 
procedimento che hanno portato la pratica la scrivente la ha istruita e firmata. Per quanto 
riguarda le concessioni cimiteriali le stesse vengono rilasciate (su carta) solo successivamente al 
pagamento di quanto dovuto. Non è possibile la scelta del loculo, ma gli stessi vengono dati 
seguendo un ordine ben preciso, fanno eccezione solamente i familiari dei defunti che hanno 
problematiche certificate. 
- I tempi procedimentali sono stati sempre monitorati, vi sono stati alcuni ritardi dovuti 
prevalentemente a mancanze degli utenti, degli Enti terzi o delle Ditte (momentaneamente non in 
regola con la regolarità contributiva). I tempi, i procedimenti e le fasi di cui sono composti 
vengono semestralmente pubblicati nel sito. Si sta avviando la conclusione dei dati del secondo 
semestrali. 
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono state verificate al 100% ; 
- gli atti sono stati redatti in modo chiaro e con un linguaggio semplice; 

 
 
Risultato Atteso: 

1) Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e 
completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall’ente 

 
Risultato Raggiunto: 

2)  
 
 
 
Obiettivo Performance organizzativa:  OBIETTIVO – 5. Predisposizione del Documento Unico 
di programmazione di cui al Decreto Legislativo 23.06.2011 n.118, così come modificato del 
decreto legislativo 10.08.2014 n.126. scheda B25 

Descrizione : Compilazione del DUP attraverso il supporto della parte politica 

Attività:  
 
Risultato Atteso: 

1) Definizione e implementazione, a cura dei Responsabili del Servizio con la regia del 
Resposabile del servizio finanziario, di una procedura condivisa recepita/validata 
dall’organo esecutivo dell’ente al fine di predisporre i DUP secondo le indicazioni previste 
dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilità. La procedura dovrà 
provvedere: a) affiancamento agli organi politici nella definizione delle linee strategiche, b) 
definizione delle modalità tecniche operative per la predisposizione delle SeS e della SeO; 
c) predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi con annessi indicatori di output o di 
outcome. La conclusione dell’obiettivo con annessa presentazione del DUP è fissata per il 
31.12.2015. 
 

Risultato Raggiunto: 
2) Il giorno 15.12.2015 per il tramite di halley, si sono contattati gli amministratori al fine di 

poter portare avanti la prima delle 3 azioni. A detta richiesta non è stato dato corso. 
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Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance Individuale. OBIETTIVO –6. D.G.R. 34/44 del 07.08.2012. Cantieri di 
forestazione. 
Descrizione :avvio del personale da destinare al cantiere forestale di Su Montixeddu.  
 
Attività: Sistemazione del progetto esecutivo inviato dall’Ente Foreste, predisposizione del POS, 
approvazione da parte della Giunta Comunale Pervenuto, da parte dell’ufficio personale, il nulla 
osta per l’avvio del Cantiere, si sono predisposte tutte le micro gare, sul Mepa o sul portale 
Sardegna Cat, al fine di poetr procedere sia con la formazione del personale sia con la consegna 
delle forniture necessarie per il Cantiere. 

 Risultato Atteso: 
1) Avvio del cantiere di forestazione località Su Montixeddu. Al fine di poter dare avvio alla 

procedura è necessario predisporre tutte le procedure in materia di sicurezza dei cantieri, 
con la formazione, informazione e la fornitura dei DPI ai lavoratori già selezionati. 

 
Risultato Raggiunto:  

2) Il cantiere è stato avviato in data 14.12.2015 con i corsi di formazione in materia di D.lgs 
81/2008 (preposti, attrezzature, primo soccorso, rischio incendio. È stata fatta una gara per 
il tramite di Sardegna CaT per l’acquisto dei dispositivi di protezione individuale e per le 
attrezzature da lavoro. 

 
 

Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale:  OBIETTIVO – 7. Sistemazione aree verdi. Giardini 
pubblici.  
Descrizione : Ricognizione della situazione e interventi mirati 

Attività: tramite una ricognizione dettagliata sono stati visionati gli impianti di irrigazione presenti, che ogni 

giorno risultano sempre più rovinati dai vandali, nonché verifica delle attrezzature presenti (giochi e zona pic-

nic)  
 
Risultato Atteso: 

1) Avvio degli interventi di miglioria presso i giardini pubblici di Via Marconi e di Piazza 
Togliatti Sistemazione impianto di irrigazione, interventi di pulizia e di sistemazione dei 
giochi presenti. 

 
Risultato Raggiunto: 

1)  I giardini si presentano sicuramente più ordinati, i giochi hanno subito degli interventi, 
seppure minimi, tali per cui gli stessi possano essere utilizzati in tutta sicurezza.  

 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale:  OBIETTIVO – 8. Mantenimento e miglioramento del 
patrimonio. Edifici sportivi. Scheda D6 

Descrizione :interventi di manutenzione straordinaria nella copertura del palazzetto n. 2 al da 
diverso tempo riscontrati. 
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Attività: valutazione della possibilità di potersi rifare sulla Ditta appaltatrice dell’OO.PP. Successiva 

determina a contrarre- predisposizione lettera di invito e invio della stessa ad almeno 3 operatori economici.  
 
Risultato Atteso: 

1) Manutenzione straordinaria del Palazzetto n.2. Interventi di manutenzione alla copertura 
previa verifica in merito alla contestazione dei lavori fatti come opera pubblica. Eventuale 
avvio della procedura, determina a contrarre. 

 
Risultato Raggiunto: 

2) Successivamente alla verifica della competenza degli interventi, in data 31.12.2015 si è 
avviata, con al firma della determina contrarre n. 118/PM, la procedura per la sistemazione 
della copertura del Palazzetto n. 2.  

 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale: OBIETTIVO – 9. Interventi per la manutenzione dei corsi 
d’acqua e di mitigazione del rischio idrogeologico dei bacini idrografici. Scheda AB4 
Descrizione :Analisi del finanziamento e studio della possibilità di utilizzo del finanziamento.  

Attività: Predisposizione ordinanza sindacale, predisposizione procedura negoziata di urgenza, invio lettere 

di invito. Impegno di spesa. 

 
Risultato Atteso: 

1) Avvio del progetto di pulizia dei corsi d’acqua ricadenti in zone urbane o in prossimità di 
esse. Impegno di spesa per la prima annualità 2015. La procedura è legata sia alle 
autorizzazioni da parte di enti terzi, autorità di bacino, sia alla centrale unica di 
committenza.  

 
Risultato Raggiunto: 

2) Successivamente alla ricognizione dei corsi d’acqua interessati dal finanziamento, e 
successivamente alle interlocuzioni per le vie brevi avute con la Regione Sardegna, in data 
10.12.2015, si è proceduto ad inviare la richiesta di firma dell’ordinanza al Sindaco di modo 
che, con la firma dell’atto, si potesse procedere alla gara necessaria per poter iniziare i 
lavori. Solo in data 22.12.2015, a seguito di modiche, è stata emessa ordinanza sindacale n. 
45, e nella stessa giornata sono partite le lettere d’invito per la procedura negoziata. In data 
31.12.2015 si è provveduto a pre -impegnare le somme e aggiudicare provvisoriamente la 
gara di cui trattasi. 

 
 

 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale: OBIETTIVO – 10. Piani viabili. Scheda AA8 

Descrizione :Sistemazione tramite bitumature di determina Vie cittadine  

Attività: Predisposizione delibere di Giunta Comunale per l’individuazione delle vie, determina a contrarre, 

predisposizione lettere di invito, invio delle stesse e successiva procedura di gara, con aggiudicazione 

impegno di spesa. Con al Ditta si è provveduto a lavorare in contemporanea al fine di poter compensare 

quanto spettante. 

 
Risultato Atteso: 
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1) Manutenzione straordinaria dei piani viabili: Via Togliatti, Aldo Moro e Velio Spano. 
Interventi da eseguirsi su strade già interessate dai lavori del Gas. Prima di procedere  con al 
gara pubblica di importo sotto soglia dei 40.000,00, accordo di compensazione delle somme 
con al Ditta esecutrice dei lavori del gas. 

 
Risultato Raggiunto: 

2) Nonostante svariate comunicazioni con la Ditta appaltatrice di lavori del gas, non si è 
arrivati alla compensazione delle somme (verbalmente sono sempre stati disponibili alla 
firma). In data 30.11.2015 si è dato avvio alla gara stessa che è stata affidata in data 
15.12.2015 si è aggiudicata la gara di cui trattasi e ad oggi si sta chiudendo l’accordo di 
compensazione. 

 
 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale: OBIETTIVO – 11. Sistemazione aree verdi. Scheda AQ5 
Descrizione : Chiusura dei lavori di realizzazione si regolamentazione dell’incrocio viale mediano- 
viale della Libertà. 

Attività: determina a contrarre, predisposizione atti per gara, invito operatori economici. Impegno di spesa e 

chiusura degli interventi., 

 
Risultato Atteso: 

1) Conclusione dei lavori di realizzazione della rotonda realizzata nel viale mediano. 
Sistemazione del tappetino erboso.  

 
Risultato Raggiunto: 

2) In data 11.11.2015 con determina n. 85 si dava avvio alla procedura per l’affidamento dei 
lavori di cui sopra, affidati in data 02.12.2015 con atto n. 97. Gli interventi si sono conclusi 
e liquidati con atto n. 154 del 16.12.2015. 

 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale: OBIETTIVO – 12. Mantenimento e miglioramento del 
patrimonio. Edifici scolastici. Scheda D5 
Descrizione : Rifacimento impianto di riscaldamento della scuola Segni.  

Attività: predisposizione atti di gara, compresa determina a contrarre e aggiudicazione, nonché realizzazione 

degli interventi. 

 
Risultato Atteso: 

1) Manutenzione straordinaria degli edifici scolastici. Rifacimento impianto di riscaldamento 
della scuola Segni. Avvio dei lavori.  

 
Risultato Raggiunto: 

2) Con determina n. 8/PM del 30.10.2015 venivano affidati i lavori di manutenzione 
straordinaria dell'impianto termico del caseggiato scolastico di Via Segni. Gli interventi 
sono stati regolarmente conclusi prima dell’avvio delle centrali termiche e liquidati con atto 
n. 145 del 14.12.2015. 
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Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale: OBIETTIVO – 13. Mantenimento e miglioramento del 
patrimonio. Edifici comunali. Scheda D8 
Descrizione : Interventi di manutenzione alla copertura dei laboratori di transizione 

Attività: determina a contrarre, predisposizione atti di gara, invio lettere di invito, procedura di gara. 

Aggiudicazione dei lavori.  

 
Risultato Atteso: 

1) Manutenzione straordinaria degli edifici pubblici. Interventi di manutenzione alla copertura 
dei laboratori di transizione. Avvio dei lavori 

 
Risultato Raggiunto: 

2) Con determina n. 74/PM del 21.10.2015 si sono affidati i lavori per la realizzazione dei 
lavori di manutenzione straordinaria del fabbricato che ospitano i Laboratori di Transizione 
ubicati nella Zona Industriale P.I.P.. Gli stessi sono a tutt’oggi conclusi e liquidati con atto 
n. 153/Pm del 15.12.2015. 

 
 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
Obiettivo Performance individuale: OBIETTIVO – 14. Operazione di permuta tra agenzia del 
Demanio e Comune di Guspini. Scheda D9 

Descrizione : Approvazione operazione di permuta da parte dell’organo politico. 

Attività: predisposizione atti, discussione con l’organo politico. Confronto continuo con il Responsabile del 

settore finanziario.  

 
Risultato Atteso: 

1) Approvazione della bozza di permuta tra agenzia del Demanio ed il Comune di Guspini. 
Invio atto all’Agenzia del Demanio. 

 
Risultato Raggiunto: 

2) Con delibera di Consiglio Comunale del 05.11.2015 n. 63 si è approvata l’operazione di 
permuta e la bozza. In data 17.11.2015 è stato chiesto al Responsabile del Settore 
Urbanistica e OO.PP. l’invio urgente di tutta una serie di documenti che l’agenzia del 
Demanio richiedeva al fine di inviare tutto il fascicolo, delibera di Consiglio compreso. In 
data 22.12.2015 con numero di protocollo 28785 la documentazione è stata inviata 
all’Agenzia del Demanio. 

 
 
Commento sul risultato raggiunto : __________________________________________________. 
 
 
 
N° dipendenti assegnati all’unità organizzativa di riferimento: 14 
 
Valutazione media  attribuita ai dipendenti  assegnati all’unità organizzativa  
 
Commento sulle valutazioni attribuite al personale 
_____________________________________________ 
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______________________________________________________________________________ 

Unità Organizzativa AREA CORPO DI POLIZIA LOCALE 
Responsabile DANILO CADEDDU  
 

 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 

Obiettivo N. 1 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Standard degli atti amministrativi (scheda 1) 

RISULTATO ATTESO 

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi 
finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli 
atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel 
numero e con le modalità programmate nel regolamento sui 
controlli interni adottato dall'ente 
 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
Sono stati effettuati i controlli preventivi sugli atti emessi 
dal Settore Polizia relativamente a  

 

INDICATORI  
SPECIFICI19 

 
Conformità Temporale : termine effettivo di conclusione 
dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - 
conseguimento 
dell'obiettivo 
Conformità Produttiva (efficacacia): n° degli corretti sotto il 
profilo formale-sostanziale/totale degli atti sottoposti a controllo 
 

NOTE/COMMENTI 
 
 

 

 

Obiettivo N. 2 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 
 

RISULTATO  
ATTESO 

 
Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in 
termini di grado di compliance, completezza, 
aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione 
previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il 
punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche 
effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 
punteggio massimo conseguibile 
 

                                                   
19 Se presenti 
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RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
Si è provveduto a tenere costantemente a disposizione 
dell’utenza i dati di cui si dispone mediante il continuo 
aggiornamento dei dati sul sito  istituzionale nella sezione 
riservata Settore  Polizia Locale e implementato dati nel 
sito istituzionale nella sezione Amministrazione 
trasparente  
 

INDICATORI  
SPECIFICI20 

 
 
 
 
 
 

NOTE/COMMENTI 

 
Si è partecipando al buon funzionamento della 
comunicazione istituzionale provvedendo all’inserimento 
di informazioni e notizie relative il servizio sul sito internet, 
si è costantemente inserito e tenuto aggiornati i dati 
relativi l’area Polizia Locale come disposto dalla 
normativa vigente 
 
 

 

Obiettivo N. 3 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano 
Anticorruzione 
 

RISULTATO  
ATTESO 

 
Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione 
mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel 
PTPC adottato dall'ente 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

Sono stati effettuati i controlli previsti nel Piano Triennale 
Anticorruzione previsti agli artt. 10 e 13  e dell’art. 5, riepilogati 
nella relazione trasmessa al Responsabile dell’Anticorruzione 
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INDICATORI  
SPECIFICI21 

 
Conformità temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto 
per la conclusione – conseguimento dell'obiettivo 
 
Conformità operativa (efficacacia): N° azioni attuate di cui al PTPC/N° azioni 
previste nel PTPC 
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NOTE/COMMENTI 
 
 

 

Obiettivo N. 4 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Predisposizione del Documento Unico di 
Programmazione di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 
2011 n. 118, così come modificato dal Decreto Legislativo 
10 agosto 2014 n. 126 . 
 

RISULTATO  
ATTESO 

 
Definizione e implementazione, a cura dei Responabili 
del Servizio con la regia del Responsabile del Servizio 
Finanziario, di una procedura condivisa e 
recepita/validata dall'Organo Esecutivo dell'Ente al fine di 
predisporre il D.U.P. secondo le indicazioni previste dalle 
norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilità. La 
proceura dovrà prevedere:  
a)l'affiancamento agli organi politici nella definizione delle 
linee strategiche;  
b)definizione delle modalità tecniche operative per la 
predisposizione della SeS e della SeO;  
c)predisposizione del Piano dettagliato degli Obiettivi con 
annessi indicatori di Output e di Outcome.  
La conlusione dell'obiettivo con annessa presentazione 
del DUP è fissata per il 31 DICEMBRE 2015. 
 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

Nell’ambito del miglioramento della vivibilità del centro 
abitato sono state individuati interventi volti ad 
incrementare l’attività di controllo degli interventi di cura e 
decoro del centro abitato rivolti in particolare allo 
spazzamento e alla raccolta differenziata dei rifiuti 

INDICATORI  
SPECIFICI22 

Conformità temporale: termine effettivo di conclusione 
dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - 
conseguimento 
dell'obiettivo 
Conformità Operativa (efficacia): output prodotto/output 
programmato 

NOTE/COMMENTI 
 

 

Obiettivo N. 5 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, 
convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 
221 in tema di accessibilità dei siti web e servizi 
informatici 
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RISULTATO  
ATTESO 

 
Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della 
società dell'informazione 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
Si è provveduto ad una ricognizione generale su tutti gli 
atti  presenti nel sito istituzionale nella sezione Polizia 
Locale intervenendo nell’adeguamento dei dati e dei testi 
modificando  le parti con termini tecnici e linguaggi 
prettamente formali  privandoli delle parti poco chiare e 
non facilmente comprensibili rendendoli accessibili e 
conformi nei formati PDF,JPG, GIF    
 

INDICATORI  
SPECIFICI23 

 
Conformità temporale: termine effettivo di conclusione 
dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione – 
conseguimento dell'obiettivo 
 
Conformità operativa (efficacacia): n° dei documenti pubblicati 
in formato accessibile/totale documenti pubblicati 
Conformità operativa (efficacacia) - Nomina del responsabile 
dell’accessibilità: On/Off 
 

NOTE/COMMENTI 
 

OBIETTIVO PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Obiettivo N. 1 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Protezione civile Potenziamento del sistema di allerta alla 
popolazione 
 

RISULTATO  
ATTESO 

Predisposizione di un sistema di allarme che raggiunga i 
cittadini interessati dall'evento mediante realizzazione di 
opuscolo informativo integrante i diversi sistemi con sms, 
telefono, social network e informazione sul sito 
istituzionale e di una mail list dei soggetti non 
autosufficienti e/o ricadenti in aree particolarmente a 
rischio. i Da attuarsi n collaborazione con il Settore Affari 
Generali Servizio Comunicazione per la predisposizione 
della grafica dell' opuscolo, della realizzazione della mail 
list degli sms e implementazione del sito istituzionale, e 
con la collaborazione del Settore Patrimonio Ambiente 
Servizio Ambiente referente del Presidio Territoriale nel 
piano comunale di protezione civile 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
È stato realizzato in numero di 4.500 copie attualmente in 
fase di distribuzione a tutte le famiglie un opuscolo 
illustrativo di facile consultazione contenente le 
informazioni e le indicazione necessarie ed indispensabili 
rivolte alla globalità della cittadinanza per far fronte alle 
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situazioni di criticità e alle emergenze durante i periodi di 
allarme meteo emanati dal servizio di protezione civile 
regionale 
È stato implementato sul sito istituzionale il collegamento 
al sito regionale della protezione civile con incremento dei 
dati già presenti e del piano comunale di protezione civile     
 

INDICATORI  
SPECIFICI24 

 
L’obiettivo si è concluso entro il  30 novembre 2015, 
termine previsto nell’obiettivo 
 

N°12.006 cittadini fruitori del servizio/N° 12.006 cittadini 
potenzialmente interessati dal servizio 
 

NOTE/COMMENTI 
 

 

Obiettivo N. 2 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Manutenzione della vegetazione a bordo strada. Controllo 
e segnalazione 
 

RISULTATO  
ATTESO 

Controllo della corretta manutenzione della vegetazione a 
bordo strada per garantire la visibilità della segnaletica 
verticale e semaforica, nonché la sicura percorribilità 
delle carreggiate e dei marciapiedi 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
si è proceduto nel controllo del centro abitato 
individuando le situazioni critiche e pericolose per una 
corretta fruizione della segnaletica stradale e dei 
marciapiedi provvedendo ad individuare durante la  
percorrenza di ogni singola via ed area del centro abitato 
tutte le situazioni irregolari  
 
 

INDICATORI  
SPECIFICI25 

 
L’obiettivo si è concluso entro il  31 dicembre 2015, 
termine previsto nell’obiettivo 
 
Sono state inoltrate n.41 segnalazioni di irregolarità ai 
cittadini  
Sono stati effettuati n. 41 interventi  di adeguamento  
Non sono state rilevate situazioni tali da inoltrare la 
segnalazioni all’ufficio  competente  
 

NOTE/COMMENTI 
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Obiettivo N. 3 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
digitalizzazione delle ordinanze sindacali dal 1950 al 
1970 
 

RISULTATO  
ATTESO 

realizzazione di archivio informatico delle ordinanze 
sindacali emesse nel periodo dal post guerra al 1970 
mediante recupero negli archivi del materiale cartaceo 
e digitalizzazione con codifica che consenta di disporre 
dei documenti attualmente non accessibili 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
È stato creato un archivio digitale delle Ordinanze 
Sindacali emanate dal 1950 al 1970, si è proceduto 
nello scansionare gli originali presenti nell’archivio 
comunale 
 

INDICATORI  
SPECIFICI26 

 
L’obiettivo si è concluso entro il  31 dicembre 2015, 
termine previsto nell’obiettivo 
 

Sono state ritrovate n. 46  ordinanze  
Sono stati scansionate n. 46 ordinanze  
 

NOTE/COMMENTI 

 
Negli archivi non sono stati rinvenuti tutti gli atti emessi 
nel periodo di riferimento, è in corso una ulteriore ricerca  
 

 

Obiettivo N. 4 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Sosta disabili. Controlli e prevenzione infrazioni 
 

RISULTATO  
ATTESO 

Incrementare il controllo della sosta sugli stalli riservati ai 
disabili 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
Si è attuato un accurato controllo della sosta negli spazi 
riservati ai veicoli al servizio delle persone con difficoltà 
deambulatoria presenti nel centro abitato 
Il numero  degli stalli regolarmente identificati è pari a 59 
Il periodo di effettivo controllo è stato di 46 giorni dal 16 
novembre al 31 dicembre 2015  
sono stati effettuati 212 controlli  
i controlli sono stati effettuati nell’arco temporale 08.00 -
20.30 tutti i giorni con eccezione dei festivi il cui controllo 
è avvenuto nell’arco temporale 09.05-19.05 
sono state riscontrate 6 violazioni   
sono stati emessi 6 verbali di contestazione  
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INDICATORI  
SPECIFICI27 

 
L’obiettivo si è concluso entro il  31 dicembre 2015, 
termine previsto nell’obiettivo 
N.100 controlli effettuati mensilmente su ciascuno degli 
stalli presenti nelle vie centrali /N°20   stalli 
N60 controlli effettuati mensilmente su ciascuno degli 
stalli presenti nelle vie periferiche /N° 39 stalli 
N° 6 verbali elevati / N° 59  stalli 
 

NOTE/COMMENTI 
 
 

Obiettivo N. 5 

TITOLO  
OBIETTIVO  

 
Rimozione dei veicoli abbandonati su area pubblica o 
privata 
 

RISULTATO  
ATTESO 

Assicurare la rimozione dei veicoli abbandonati su area 
pubblica o privata all'interno del centro urbano e nella 
immediata periferia entro l'area delimitata dalle strade 
extraurbane: Is Gonnesus, Is Arburesus, ex strada 
ferrata, SaTella, Seddas 

RISULTATO  
RAGGIUNTO 

 
si è proceduto nel controllo del centro abitato al fine di 
individuare la presenza di veicoli in stato di abbandono 
lungo le vie ed aree pubbliche. 
Dal controllo sono stati rinvenuti n.18 veicoli non idonei 
alla circolazione    
Sono stati emessi 18 provvedimenti per la rimozione 
Sono stati rimossi 15 veicoli  
 

INDICATORI  
SPECIFICI28 

 
L’obiettivo si è concluso entro il  31 dicembre 2015, 
termine previsto nell’obiettivo 
N° 3 violazioni accertate/N° 18 controlli effettuati 
N°18  accertamenti veicoli abbandonati nel tempo t1/n° 
15 veicoli rimossi nel tempo t2 
 

NOTE/COMMENTI 
 
 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

Unità Organizzativa AREA SOCIO ASSISTENZIALE 
Responsabile ELISABETTA MANUNZA                 
 
 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 
Obiettivo N. 2 
Titolo obiettivo  Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 
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Risultato atteso:  
 

Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, 
completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e 
calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su 
ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo   
 

 
Risultato raggiunto:  
 
 

Tutte le iniziative che hanno comportato l’agevolazione del diritto di accesso del cittadino, sono state 
regolarmente pubblicizzate nel sito istituzionale dell’Ente NELLA SEZIONE 
“Amministrazione trasparente” 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

 
 

  

Note/commenti   
 
Obiettivo N. A4 
Titolo obiettivo  Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione 

Risultato atteso:  
 

Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa 
attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente 
 

 
Risultato raggiunto:  
 
 

E’ stata trasmessa via Halley, al Responsabile dell’anticorruzione, la dichiarazione in questione 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

 
   

Note/commenti   
 
Obiettivo N. A8 
Titolo obiettivo  Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 

dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei siti web e servizi informatici 

Risultato atteso:  
 

Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si è provveduto alla verifica dei documenti affinchè contengano gli standard di accessibilità previsti 
dalle norme e suggeriti dal Settore Sistemi Informativi con nota del 17.12.2015 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 
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Indicatori di 
risultato:  

 
 

  

Note/commenti   
 
Obiettivo N. B25 
Titolo obiettivo  Predisposizione del Documento Unico di Programmazione di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 

2011 n. 118, così come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126. 

Risultato atteso:  
 

 
Definizione e implementazione, a cura dei Responsabili del Servizio con la regia del Responsabile 
del Servizio Finanziario, di una procedura condivisa e recepita/validata dall'Organo Esecutivo 
dell'Ente al fine di predisporre il D.U.P. secondo le indicazioni previste dalle norme che 
disciplinano il nuovo sistema di contabilità. La procedura dovrà prevedere: a) l'affiancamento agli 
organi politici nella definizione delle linee strategiche; b)definizione delle modalità tecniche operative 
per la predisposizione della SeS e della SeO; c)predisposizione del Piano dettagliato degli Obiettivi 
con annessi indicatori di Output e di Outcome. La conclusione dell'obiettivo con annessa 
presentazione del DUP è fissata per il 31 ottobre 2015 

Risultato raggiunto:  
 
 

 
L’obiettivo è stato raggiunto è ciò è dimostrabile dalla consegna del DUP dall’Assessore di 
riferimento al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente. 
L’Assessore di riferimento è stato affiancato nelle diverse fasi di riflessione e discussione per la 
definizione del DUP dal Responsabile di P.O. del Settore socio assistenziale 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

 
 

  

Note/commenti   
 
 
 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2015 

Titolo obiettivo  Estensione orario sportelli front office 

Risultato atteso:  
 

 
Ridefinizione dell'articolazione dei servizi diretti all'utenza e, in particolare, di quelli cosiddetti di 
front office, aumentando di una mattina (mercoledì) l'orario di apertura al pubblico, a decorrere dal 
28 ottobre 2015 

 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si ritiene che l’obiettivo sia stato pianamente raggiunto in quanto nei tempi previsti nella scheda 
obiettivo AD1, consegnata e approvata, si è provveduto ad aumentare di n. 1 giornata (mercoledì 
mattina) l’apertura degli Uffici al pubblico. 
La notizia è stata pubblicata anche nel sito istituzionale dell’Ente e sono stati modificati tutti i 
manifesti dislocati nei diversi Servizi 

 Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 
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Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione 
dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento 
dell'obiettivo. 
L’obiettivo si è avviato il 26.10.2015 e si è concluso il 31.12.2015 
ciò è dimostrabile dalle schede di Segretariato di Servizio Sociale 
depositate agli atti d’Ufficio. 

  

Conformità Temporale: avvio effettivo dell'obiettivo/avvio 
programmato. 
L’obiettivo è stato regolarmente avviato il 26.10.2016 come indicato 
nella scheda obiettivo AD1 ciò è dimostrabile dalle schede di 
Segretariato di Servizio Sociale depositate agli atti d’Ufficio. 

  

Conformità Operativa (efficacia): N° ore di sportello settimanale 
anno 2015/ N° ore di sportello settimanale anno 2014 

- ore settimanali garantire nel 2014 n. 6; 

- ore settimanali garantire nel 2015 n. 8 ½ (a decorrere dalla 
data di avvio indicata nella scheda obiettivo AD1 ossia 
26.10.2015) 

  

 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti  
Nel periodo di implementazione oraria di fronte office, sono state ricevute, nella sola giornata di 
mercoledì, complessivamente n. 62 cittadini; ciò è dimostrabile dalle schede di Segretariato di 
Servizio Sociale depositate agli atti d’Ufficio. 

 
Titolo obiettivo  Disagio Sociale. Azioni di contrasto alla povertà 

Risultato atteso:  
 

 
Avvio e realizzazione del progetto "Servizi Civico Comunale" finalizzato all'emancipazione delle 
persone dalle condizioni disagio superando logiche di tipo assistenzialistico con azioni di promozione 
dell'occupazione di persone deboli e svantaggiate con conseguente e contestuale riduzione 
dell’erogazione di contributi economici. Ci si attende l'adozione di un Regolamento di 
funzionamento del Progetto, la valutazione e la sottoscrizione dei contratti sociali con i beneficiari e 
l'avvio degli inserimenti impegnando tutto il budget messo a disposizione dall'Amministrazione 
Comunale, evitando nel contempo la creazione di avanzo di amministrazione. 

 

Risultato raggiunto:  
 
 

Si ritiene che l’obiettivo sia stato pianamente raggiunto in quanto nei tempi previsti nella scheda 
obiettivo AH1 consegnata e approvata, si è provveduto al rispetto di quanto in essa previsto e nello 
specifico: 
1. è stato predisposto, discusso nelle diverse sedi istituzionali e successivamente approvato, il 

Regolamento di funzionamento del Progetto (Delibera C.C. n. 80 del 30.11.2015); 
2. di concerto con l’Amministrazione sono stati mappati, sia nella pianta geografica del 

paese che con verifiche in loco, i luoghi da assegnare ai cittadini per lo svolgimento delle 
attività; 

3. è stata avviata e conclusa la valutazione professionale dei soggetti candidati al Servizio 
Civico Comunale; complessivamente sono state valutate n. 78 richieste; 

4. sono stati sottoscritti, tra il 16.12.2015 e il 21.12.2015, tutti i contratti sociali 
individualizzati con le persone ammesse al 1° turno (elenco ammessi al 1° turno allegato 
alla Determinazione n. 259/SSP del 16.12.2015, Registro Generale n. 1009 del 
16.12.2015)pari a n. 24 cittadini;; 

5. sono state fornite le dotazioni (guanti e pettorine identificative del Servizio) a tutti i 
cittadini avviati allo svolgimento delle attività; detta attività non era stata preventivata nella 
scheda obiettivo AH1, ma si è ritenuta opportuna per dare più formalità al Servizio e per 
legittimare i cittadini impegnati nei diversi spazi pubblici ; 

6. sono stati avviati in data 21.12.2015 gli interventi relativi al 1° turno; 
7. sono state impegnate tutte le somme necessarie senza creare avanzo di amministrazione 

(Determinazione n. 284/SSP del 30.12.2015, Registro Generale n. 1085 del 
30.12.2015); 

nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento sul Servizio Civico Comunale suddetto, sono state corrisposti 
i primi contributi economici (Liquidazioni n. 31/SSP del 26.01.2016, Registro Generale n. 88 
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i primi contributi economici (Liquidazioni n. 31/SSP del 26.01.2016, Registro Generale n. 88 
del 26.01.2016 e n. 35/SSP del 27.01.2016 Registro Generale n. 96 del 27.01.2016) 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

Conformità Temporale: termine effettivo di conclusione 
dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento 
dell'obiettivo. 
Dalle informazioni sopra esposte e (quadro “risultato raggiunto”) e 
dagli atti prodotti e sopra citati, si ritiene che sia stata rispettata la 
tempistica prevista nella scheda obiettivo AH1 

  

Conformità Operativa (efficacia): N° persone svantaggiate "in carico" 
con l'assistenza economica nel 2014 / N° persone svantaggiate "in 
carico" con l'assistenza economica nel 2015 
Poiché l’assegnazione degli obiettivi da parte dell’Amministrazione 
Comunale è avvenuta nel mese di novembre 2015 e gli inserimenti 
sono stati avviati nel mese di Dicembre 2015 per analizzare la 
“conformità operativa” d’efficacia suddetta è stato preso in 
considerazione il mese di Dicembre 2015. Dall’analisi dei dati è 
emerso quanti segue: 

- contributi economici concessi nel mese di dicembre 2014 n. 
23 per una spesa complessiva pari a € 7.092,00; 

contributi economici concessi nel mese di dicembre 2015 n. 0; 

  

Conformità Operativa (efficacia): N° persone svantaggiate già avute 
"in carico" e inserite nel Progetto / N° persone svantaggiate mai 
avute "in carico" e inserite nel Progetto 
Poiché l’assegnazione degli obiettivi da parte dell’Amministrazione 
Comunale è avvenuta nel mese di novembre 2015 e gli inserimenti 
sono stati avviati nel mese di Dicembre 2015 per analizzare la 
“conformità operativa” d’efficacia suddetta è stato preso in 
considerazione il mese di Dicembre 2015. Dall’analisi dei dati è 
emerso quanti segue: 

- persone svantaggiate già avute "in carico" e inserite nel 
Progetto n. 59 

persone svantaggiate mai avute "in carico" e inserite nel Progetto n. 19 

  

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

Conformità economico-finanziaria: risorse effettivamente impegnate / 
risorse programmate 

Dalle informazioni sopra esposte e (quadro “risultato raggiunto”) e 
dagli atti prodotti in allegato, si ritiene che sia stata rispettata la 
tempistica prevista nella scheda obiettivo AH1 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
Note/commenti  

 
Le valutazioni hanno riguardato tutti i cittadini che hanno inoltrato richiesta o quelli per i quali il 
Servizio Sociale Professionale ha ritenuto opportuno proporre. 
Le valutazioni hanno riguardato n. 78 cittadini e di questi: 

- n. 78 ammessi; 

- n. 1 escluso per mancanza dei requisiti di cui all’art. 2 comma 1.5. del Regolamento sul 
Servizio Civico Comunale; 

- n. 3 rinunciatari. 
 
Sul numero complessivo degli ammessi al Servizio Civico Comunale, su valutazione condivisa tra il 
Servizio Sociale Professionale e l’Assessore di riferimento, è stato avviato un primo gruppo di n. 24 
cittadini in quanto un numero superiore avrebbe creato difficoltà nella gestione sia dei singoli progetti 
individualizzati che di sopranumero di persone nei luoghi individuati dall’Amministrazione e 
assegnati ai cittadini per lo svolgimento di specifiche attività. 
Al fine di comprendere realmente l’efficacia del Servizio si sta valutando, con l’Assessore di 
riferimento, la possibilità di somministrare al cittadino, con la conclusione del percorso 
individualizzato, un questionario specifico del Servizio, per comprendere il grado di soddisfazione 
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individualizzato, un questionario specifico del Servizio, per comprendere il grado di soddisfazione 
e/o avere indicazioni per eventuali modifiche e/o integrazioni migliorative del Servizio. 
Occorre altresì evidenziare che il numero delle persone potrebbe aumentare il quanto il Progetto è 
sempre in corso 

 
______________________________________________________________________________________ 
 
Unità Organizzativa AREA SVILUPPO E CULTURA 
Responsabile GIGLIOLA FANARI                
 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2015 
 
Obiettivo N. 1 
Titolo obiettivo  Attuazione obblighi D.lgs 33/2013 

Risultato Atteso Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di 
compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione 
previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo 
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 
punteggio massimo conseguibile 

 
Risultato raggiunto : 

 
 
In attuazione agli obblighi del D. Lgs. 33/2013 contestualmente all’adozione di 
provvedimenti del Responsabile del Settore di attribuzione di contributi, sussidi e 
sovvenzioni, il Responsabile del Procedimento provvede ad aggiornare le tabelle 
pubblicate nel sito Istituzionale dell’ente, corredate dei rispettivi atti. 
L’assegnazione di contributi tramite concorso riferiti  a più beneficiari implica la 
pubblicazione anche delle rispettive graduatorie e/o elenchi: 
 

 

http://www.comune.guspini.vs.it/export/sites/default/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/
AmministrazioneTrasparente/SovvenzioniContributiSussidiVantaggiEconomici/Sovvenzio
ni2015/SovvenzioniESussidiSC2015.pdf     

 

 
 
 

 
Con la medesima tempistica, su apposita piattaforma, vengono aggiornati gli appalti 
in essere e le rispettive liquidazioni. 

Con cadenza semestrale: 

viene aggiornata la tabella dei procedimenti e il rispettivo tempo di conclusione degli 
stessi, pubblicata nel sito Istituzionale: 

�   
http://www.comune.guspini.vs.it/export/sites/default/www/SezioniPrincipali/ServiziOn
line/AmministrazioneTrasparente/AttivitaProcedimenti/MonitoraggioTempiProcedime
nto/Monitoraggio/Anno2015SecondoSemestre/10_Settore-PUBBLICA-Istruzione.pdf 
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� viene aggiornata la tabella dei provvedimenti -scelta del contraente con tutti i 
dati dell'affidamento:  
http://comune.guspini.vs.it/export/sites/default/www/SezioniPrincipali/ServiziOnli
ne/AmministrazioneTrasparente/Provvedimenti/ProvvedimentiDirigenti/SceltaDe
lContraente/Anno2015PrimoSemestre/10_Settore-PUBBLICA-Istruzione.pdf 

 

 
 
 

  

Descrizione/formula Esito 
Atteso Esito Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
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Obiettivo N. 2 
Titolo obiettivo  Standard degli atti amministrativi  

Risultato atteso: 
 
 
 
 

 
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità 
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel 
numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni 
adottato dall'Ente. 
 
 

Risultato raggiunto:  
 

 
La predisposizione degli atti amministrativi è stata improntata sui principi di 
semplificazione, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa. 
 
Al fine di  assicurare un elevato standard degli atti amministrativi sono state 
attivate le seguenti azioni: 
- verifica, già in fase istruttoria, della normativa richiamata 
- utilizzo di una terminologia tecnica ma comprensibile all’utenza destinataria dei 
documenti  
- individuazione e correzione di eventuali anomalie e/o refusi 
- individuazione, in fase istruttoria, di eventuali anomalie e/o refusi 
 
E’ stato inoltre offerto al cittadino un servizio di informazione e assistenza nella 
compilazione della modulistica per l’accesso a benefici  
 
Il Responsabile del Settore ha inoltre cooperato attivamente, in equipe con il 
Segretario Generale e con altri Responsabile di Settore, alla verifica periodica dei 
provvedimenti dirigenziali adottati da altri Responsabili, come da regolamento 
interno sui controlli adottato dall’Ente. 

  

Descrizione/formula Esito 
Atteso Esito Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 

 
Obiettivo N. 3 
Titolo obiettivo  Attuazione degli interventi/azioni previste e progr ammate nel Piano 

Anticorruzione  

Risultato atteso:  
 

Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta 
e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'Ente. 

Risultato raggiunto:  
 
 

Sono state adottati gli interventi/azioni previste nel Piano Anticorruzione 
approvato dall’Amministrazione e comunicati con specifica relazione al 
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 

 Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 
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Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
Obiettivo N. 4 
Titolo obiettivo  Predisposizione del Documento Unico di Programmazio ne di cui al Decreto 

Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, così come modifi cato dal Decreto 
Legislativo 10 agosto 2014 n. 126  

Risultato atteso:  
 

Definizione e implementazione, a cura dei Responsabili del Servizio con la regia 
del Responsabile del Servizio Finanziario, di una procedura condivisa e 
recepita/validata dall'Organo Esecutivo dell'Ente, al fine di predisporre il D.U.P. 
secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di 
contabilità. La procedura dovrà prevedere: a) l'affiancamento agli organi politici 
nella definizione delle linee strategiche; b) definizione delle modalità tecniche 
operative per la predisposizione della SeS e della SeO; c) predisposizione del 
Piano dettagliato degli Obiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La 
conclusione dell'obiettivo con annessa presentazione del DUP è fissata per il 31 
ottobre 2015 
 

Risultato raggiunto:  
 
 

Sono stati  compilati, in accordo con l’Amministrazione, i campi di competenza 
delle  sezioni del Documento Unico di Programmazione. e trasmessi al 
Responsabile del Servizio Finanziario. 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   

 
Obiettivo N. 5 
Titolo obiettivo  Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con 

modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilità dei 
siti web e servizi informatici  

Risultato atteso:  
 

Assicurare l'accesso dei disabili agli strumenti della società dell'informazione 
 

Risultato raggiunto:  
 
 

Con riferimento alle pagine del sito web  istituzionale gestite direttamente dal 
Settore Sviluppo e Cultura, una prima analisi ricognitiva sulla accessibilità degli 
utenti, aveva evidenziato alcune difformità nella sintassi del codice rispetto agli 
standard di accessibilità previsti che sono state puntualmente corrette. 
 
Attualmente: 
 
- Le pagine prevedono l'agevole passaggio alla modalità alto contrasto 
- Il sito, e conseguentemente anche le pagine interessate, consente l'agevole 
modifica della dimensione del carattere 
 
Dal punto di vista semantico inoltre tutte le pagine di propria competenza 
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rispondono ai seguenti requisiti: 
 
- utilizzo di un linguaggio di facile comprensione per tutte le fasce di utenti del sito 
- presenza di adeguati testi alternativi nelle componenti non testuali e ipertestuali 
- adeguate descrizioni per immagini e filmati. 
 

Descrizione/formula Esito 
Atteso 

Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2015 

Obiettivo N. 1 
Titolo obiettivo  Predisposizione regolamento patrocinio  

Risultato 
atteso:  
 

Predisposizione di un Regolamento di assegnazione del patrocinio ai richiedenti al fine 
di snellire l'azione amministrativa e ridurre i tempi di attesa dei richiedenti 

Risultato 
raggiunto:  
 
 

 

 

Il personale: 

- ha effettuato una preliminare attività di studio e confronto con altre realtà locali ove 

era già in vigore un regolamento in materia di patrocinio; 

- ha condiviso con l’Assessore alla Cultura, Dott.ssa Francesca Tuveri,  i contenuti utili 

alla predisposizione del documento; 

- ha proceduto alla stesura del documento  "Regolamento Comunale per la 

concessione del Patrocinio Comunale ad eventi di particolare rilevanza culturale, 

scientifica, educativa, sportiva, economica, sociale e celebrativa." 

- La proposta è stata consegnata all’Assessore alla Cultura che ha provveduto a 

presentarla in maggioranza. 

- E’ stata elaborata la proposta di delibera n. 92 del 7.12.2015 per l'approvazione del 

regolamento, la quale risultava inserita al punto 6 dell'ordine del Giorno del Consiglio 

Comunale del 17.12.2016, poi rinviata per esigenze dell’amministrazione alla seduta 

del 15.02.2016. 
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Descrizione/formula Esito Atteso Esito Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
 
Obiettivo N. 2 
Titolo obiettivo  Regolamento per l'assegnazione contributi culturali  

Risultato 
atteso:  
 

Avvio procedura di predisposizione del regolamento da completarsi entro 
febbraio/marzo 2016 con la consegna della proposta di regolamento 
all'Amministrazione 
Il risultato atteso nel 2015 è dato dall'elaborazione e dalla condivisione di specifici 
indirizzi da parte dell'assessore alla Cultura utili alla stesura del regolamento 

Risultato 
raggiunto:  
 
 

 

 

Il personale: 

- ha effettuato una preliminare attività di studio della normativa e regolamenti vigenti 

in materia; 

- ha ricevuto dall’Assessore alla Cultura, Dott.ssa Francesca Tuveri  gli indirizzi utili 

alla predisposizione del documento e collaborato nella stesura dello stesso; 

La proposta di regolamento è stata visionata dal Segretario Comunale. 

- Sono state apportate  

E’ stato predisposto il "Regolamento Comunale per la concessione di contributi per lo 

svolgimento di attività culturali" e consegnato all’Amministrazione nella persona 

dell’Assessore alla Cultura, per l’adozione delle azioni conseguenti: discussione in 

maggioranza, in commissione regolamenti e presentazione in Consiglio Comunale 

per l’approvazione definitiva. 
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per l’approvazione definitiva. 

 

 
Descrizione/formula Esito Atteso Esito Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
Obiettivo N. 3 
Titolo obiettivo  Acquisizione di parte del materiale fotografico rea lizzato in occasione di 

servizi svolti presso la palazzina della Direzione,  per la realizzazione di 
una foto gallery  

Risultato 
atteso:  
 

Predisposizione della modulistica e diffusione sul sito istituzionale 
dell'Ente 

Risultato 
raggiunto:  
 
 

 

Il personale ha predisposto specifico modulo, approvato con Determinazione n. 
1078/2015, da utilizzarsi in occasione di servizi fotografici da svolgersi presso la 
palazzina della Direzione a Montevecchio. 
Il Modulo è disponibile sul sito web istituzionale dell’Ente. Il cittadino ha l’opportunità di 
scaricare  liberamente e gratuitamente il modulo  consultando il  sito web istituzionale 
dell’Ente al seguente indirizzo:: 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Modulistica/index.h
tml  nelle aree sport e tempo libero e arte e cultura. 
. 
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Le foto donate sono inoltre consultabili nella Foto gallery presente sul sito turistico 

comunale Miniera Montevecchio  http://www.minieramontevecchio.it/indexIt.html 

  

 
  

Descrizione/formula Esito Atteso Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
Obiettivo N. 4 
Titolo obiettivo  Valorizzazione dei beni di interesse storico  

Risultato 
atteso:  
 

Predisposizione della nuova gara per la gestione in appalto dei siti culturali includendo 
alcune ore di apertura per gli archivi storici e la possibilità di rientrare nella 
disponibilità dei locali Montegranatico e Casa Murgia, per finalità, come indicato 
dall'assessore alla cultura, di polo produttivo e culturale. 
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Risultato 
raggiunto:  
 
 

 
 
 
Il personale  ha provveduto ad analizzare i dati relativi alla fruizione dei siti culturali 
comunale nelle annualità precedenti. Ha predisposto un piano economico, utile 
all'Amministrazione per la  valutazione delle caratteristiche del servizio da offrire alla 
collettività con la gara d’appalto. 
A seguito di specifico input ricevuto dall’Amministrazione, con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 189/2015, avente ad oggetto "Servizio integrato di gestione, 
fruizione e valorizzazione dei siti culturali comunali, dell'archivio storico comunale e di 
Montevecchio. Indirizzi", sono stati  predisposti gli atti di gara per l’individuazione del 
contraente. 
Con propria Determinazione n. 66/SC (Reg. gen. 785) del 30/10/2015, avente ad 
oggetto "Procedura aperta per l'affidamento del servizio integrato di gestione, 
fruizione e valorizzazione dei siti culturali comunale e degli archivi storici. 
Approvazione atti di gara e indizione gara. CIG. 645137965D", si è provveduto 
all’indizione della gara d’appalto e alla pubblicazione del  Bando di gara per 
l’affidamento del "Servizio integrato di gestione, fruizione e valorizzazione dei siti 
culturali comunali e degli archivi storici" mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 
20 e 27 del D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, per la durata di un anno eventualmente rinnovabile; 
 
Il Bando pubblico ha previsto, quale termine ultimo per la presentazione delle offerte, 
il 30/11/2015. Lo stesso ha contemplato la possibilità di rientrare nella disponibilità dei 
locali Casa Murgia  e Montegranatico come richiesto dall’Amministrazione. 
 
La procedura prescelta è stata quella dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 
prevista dall’art. 83 del Codice sugli appalti, al fine di unire qualità del servizio al 
prezzo più conveniente. 
 
L’Appalto è stato regolarmente aggiudicato a favore della Società Coop. Lugori di 
Seui. I siti culturali di Montevecchio e le Domus a Guspini sono visitabili. E’ possibile 
la consultazione degli archivi.  
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risultato:  
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Note/commenti   
 
Obiettivo N. 5 
Titolo obiettivo  Bando Pubblico PSR 2007/2013 Misura "Incentivazione  di attività 

turistiche" Azione 2 "Informazione e accoglienza" -  Importo 199925, 
92 oltre l'IVA  

Risultato atteso:  
 

Predisposizione degli atti e della richiesta di finanziamento - spendita delle 
risorse assegnate e ripartite nel seguente modo: 

- € 107.112,36 oltre l'IVA acquisto arredi 
- € 18.607,08 oltre IVA acquisto attrezzature informatiche 
- € 74.206,48 oltre l'IVA Lavori/impianti 

Il servizio finanziario è parte attiva nel progetto con riferimento alla variazione di 
bilancio - all'esecuzione degli atti (impegni - liquidazioni) in tempi rapidi al fine di 
consentire la rendicontazione finale entro il mese di novembre 2015. 

Risultato raggiunto:  
 
 

 

A seguito di pubblicazione del bando 2015 del GAL Linas Campidano "Misura 
313 incentivazione di attività turistiche" per l'ammissione al finanziamento 
dell'azione 2 "Informazione ed accoglienza", in riferimento alla procedura di 
competenza connessa all’allestimento del blocco centrale delle Case a Corte e 
della Casa Fanari, per un importo di  
€ 107.112,36 oltre l'IVA per l’acquisto arredi,  il personale è stato impegnato nelle 
seguenti attività: 
- ricerca e predisposizione della documentazione utile alla richiesta di 

finanziamento: preventivi forniture e collaborazione con i progettisti; 
- consegna documentazione al responsabile del procedimento di richiesta di 

finanziamento (nota interna del 08/09/2015) 
 
Successivamente all’accoglimento dell’istanza di finanziamento, si è provveduto 
a predisporre gli atti di gara per l'acquisto delle forniture, giusto Provvedimento 
dirigenziale del Responsabile del Settore Sviluppo e Cultura,  n. 61/SC (reg. 
gen.698) del 16/10/2015 "Fornitura di arredi per allestimento ai fini espositivi di 
Casa Fanari e del blocco centrale delle Case a Corte mediante RDO sul MEPA. 
Approvazione atti di gara e indizione gara. CIG: 6431152285  
CUP: E24E15001600008. 
 
Sono state invitate sulla piattaforma MEPA 302 ditte. Sono pervenute n. 3 offerte 
per la fornitura di arredi, tutte ammesse alla gara 
 
A seguito di RDO su MEPA (lettere di invito trasmesse a 302 ditte in data 
16/10/2015 con scadenza per la presentazione delle offerte in data 30/10/2015) 
sono pervenute n. 3 offerte, tutte ammesse alla gara. 
L’esigua partecipazione è presumibilmente riconducibile alla ristrettezza dei 
tempi di consegna degli arredi motivati dall’esigenza di concludere la procedura 
entro i contenuti tempi di spendita e rendicontazione delle risorse, imposti dal 
GAL Linas. 

Con Determinazione del Responsabile del Settore Sviluppo e Cultura,  n. 68/SC 
del 02/11/2015 (reg. gen. n. 797),  l’appalto relativo alla Fornitura di arredi per 
l'allestimento ai fini espositivi di casa Fanari e del blocco centrale delle Case a 
Corte, è stato aggiudicato provvisoriamente, a favore della ditta WEBTRONICA 
SRL  per un importo, oltre IVA, pari a € 83.437,55, quale importo derivante 
dall'offerta economica sull'importo posto a base di gara di € 107.112,36. 
 
La suddetta aggiudicazione è divenuta definitiva ed efficace con propria 
Determinazione del Responsabile del Settore Sviluppo e Cultura n. 69/SC/2015 
(reg. gen. n. 804). 
 
La fornitura si è conclusa in data 25/11/2015 come da certificato di verifica di 
conformità e attestazione di regolare esecuzione ai sensi del DPR 207/2010 art. 
322 e 325, emesso in pari data. 
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322 e 325, emesso in pari data. 
 
Si è provveduto prontamente a trasmettere al Responsabile del Settore 
Urbanistica e OO.PP. la documentazione utile alla presentazione della 
rendicontazione entro il mese di novembre 
 
In meno di tre mesi, grazie al lavoro coordinato tra più settori,  si è proceduto alla 
partecipazione ad un bando di finanziamento, alla spendita delle risorse e alla 
rendicontazione. 
 
Alcuni elementi di arredo acquistati: 
Vetrina                                                                       Scaffale 

 

 
 

 

 

 
Sedia 

 

 
Scaffale 
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Obiettivo N. 6 
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Titolo obiettivo  Iniziative Culturali: identità culturale - Adesione  Giornate Europee del 
Patrimonio (GEP 2015) - Iniziativa promossa dal MIB AC ed eventi autunnali 
invernali  

Risultato 
atteso:  
 

Allestimento di una Mostra bibliofotografica e di altri eventi collaterali presso i locali 
della Biblioteca sul tema del cibo anche in collaborazione con il Sistema Bibliotecario 
Provinciale 
Adozione di atti finalizzati allo svolgimento di eventi nel periodo autunnale/invernale. 

Risultato 
raggiunto:  
 
 

 

Di seguito vengono illustrate le principali iniziative culturali che hanno 
avuto luogo presso i locali della biblioteca comunale, normalmente 
utilizzati come sede di consultazione/studio/ricerca e adattati, grazie 
alla collaborazione sinergica dell’Assessore alla Cultura, del personale 
del Servizio cultura, del servizio patrimonio, del personale bibliotecario 
e dell’associazione Pro Loco, in “teatro” dinamico di cultura. 
 

MOSTRA BIBLIOGRAFICA “CIBO PER TUTTI: UN MONDO SENZA FAME” 

SABATO 19 SETTEMBRE – 16 OTTOBRE 2015 

Il Settore Sviluppo e Cultura, ha presentato la domanda al Ministero dei Beni e delle 
Attività Culturali e del Turismo (Mibac),, ai fini della partecipazione alla Giornata 
Europea del Patrimonio. L’iniziativa non ha previsto oneri per l’Ente. 

Il tema scelto dal Ministero per il 2015, ricollegandosi all’EXPO 2015, è stato  “cibo e 
cultura”. 
 Si è pensato di allestire presso  i locali della biblioteca comunale una mostra 

bibliofotografica sul cibo nelle diverse 
culture del mondo, intitolata “Cibo per tutti, 
un mondo senza fame”. 

 E’ stata allestita una tavola dove i libri 
sono stati serviti su piatti con l’intento di 
comunicare che la lettura rappresenta cibo 
per lo spirito a disposizione di tutti.  

Alla mostra bibliografica è stata unita la 
mostra fotografica dell’artista sardo  
Fabrizio Schirru. Otto splendide immagini 
della collezione “Assaggi di Luce” hanno 
arricchito piacevolmente l’iniziativa. 
L’autore ha voluto essere personalmente 
presente il giorno dell’inaugurazione della 
Mostra. 
Il Comune di Guspini è stato l’unico della 

provincia del Medio Campidano, ad 

aderire all’iniziativa ministeriale, ed uno 

dei pochi in Sardegna. 

 

Le foto donate sono inoltre consultabili nella Foto gallery presente sul sito turistico 

comunale Miniera Montevecchio  

http://www.minieramontevecchio.it/indexIt.html 
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Grafica a cura dell'ufficio Sviluppo e Cultura  

 
ALLESTIMENTO : tempo - 7 giorni antecedenti la data di apertura 
Per creare spazi sufficienti alla mostra  e nel contempo poter proseguire nel normale 
funzionamento delle attività della Biblioteca sono stati spostati i libri da diverse 
scaffalature e ricollocati in altre ricavate dalla sezione Emeroteca.  
La mostra, è stata circoscritta in uno spazio di circa 40 mq.  Per tale scopo sono stati 
utilizzati n. 10 pannelli presi in prestito dall’Archivio Comunale. I pannelli sono stati 
allestiti con la collezione “Assaggi di luce” composta da n° 8 fotografie su tela (45x30) 
dell’autore Fabrizio Schirru e affiancati dalle scaffalature contenenti 172 testi a tema 
ivi compresi i libri per ragazzi. Nella mostra sono stati inseriti anche i lavori sul cibo 
realizzati dai bambini delle scuole elementari e medie che hanno partecipato al 
concorso letterario organizzato dal Sistema Bibliotecario “Monte Linas”: “SaporiAMO 
ri-cette che uniscono il mondo”. Anno 2015. 
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mondo”. Anno 2015. 
APERTURA: SABATO 19 SETTEMBRE – 16 OTTOBRE 2015 La mostra è stata visitata  da 
oltre 800 utenti di cui 65 hanno firmato il Guest Book predisposto per l’occasione.     
 

 

RASSEGNA CULTURALE AUTUNNO D’AUTORE Ricordando Sergio Atzeni 

16 Ottobre 2015  - 27 Novembre  

La chiusura della mostra “Cibo per tutti, un mondo senza fame” è coincisa con l’inizio, 
 il 16 Ottobre, della rassegna culturale comunale “Autunno d’autore” dedicata,  
nell’edizione 2015 a Sergio Atzeni, nel ventennale della sua scomparsa. 

 

 
                   Grafica a cura dell'ufficio Sviluppo e Cultura 

Il 16 Ottobre  la Biblioteca ha ospitato un reading di letture e musiche degli autori 
Giacomo Casti e Frantziscu Medda Arrogalla dal titolo "Un amico a Babele ” – 
viaggio letterario e musicale nella sensibilità, nell’urbanità e nella ricchezza formale 
del grande scrittore cagliaritano Sergio Atzeni-  
 

ALLESTIMENTO SALA : gg. 1 

Posizionamento della mostra onde creare uno spazio adatto alla ricezione del 
pubblico e allestimento della sala ad auditorium con 70 sedie. Accoglienza ed 
assistenza agli artisti. Riordino delle attrezzature e degli arredi alle condizioni di 
fruibilità della biblioteca. 

PRESENZE:  Alla manifestazione hanno partecipato circa 80 persone.  
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4 Novembre  –Giornata della Pace   
In concomitanza con la commemorazione dei caduti in guerra,  sono 
stati organizzati una serie di eventi per una giornata di pace.  
Ore 9.00 - Chiesa di San Nicolò - Santa Messa di suffragio;   
Ore 10.00 - Corteo dalla Piazza XX Settembre al Monumento ai caduti in Piazza IV 
Novembre, il quale, per l'occasione è stato restaurato con l'apposizione della 
baionetta mancante da tempo - Deposizione della corona d’alloro - momento di 
silenzio - saluto dell’Amministrazione comunale – contributo storico a cura del Gruppo 
archeologico Neapolis 
E’ stata deposta la Corona ai Caduti in presenza del Vicesindaco Alberto Lisci, 
dell’Assessore alla cultura e di altre istituzioni 
Ore 11.00 – Piazza XX Settembre (oppure Aula consiliare, in caso di tempo avverso) 
– Poesie e Racconti sulla Pace, a cura del personale della Biblioteca comunale 
“Sergio Atzeni”; 
Ore 17.00 – Case a Corte di via Caprera – Presentazione della tesi di laurea di 
Barbara Caria “Guspini dalla fine della grande Guerra al Fascismo: politica, 
amministrazione e società (1918-1923)” a cura del Gruppo archeologico Neapolis. 
Durante l’evento sono stati distribuiti ai presenti, tra i quali molti studenti,  dei 
segnalibri con le poesie scelte aventi per tema la pace. 
Particolarmente emozionante è stata la deposizione della corona d’alloro al 
monumento dei caduti, restaurato per l’occasione con l’apposizione della baionetta 
mancante a cura del Gruppo Archeologico Neapolis; 
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Alle 17.00, presso i locali comunali Case a Corte di via Caprera – è stata Presentato il 
lavoro di  tesi di laurea dell’autrice guspinese Dott.ssa Barbara Caria “Guspini dalla 
fine della grande Guerra al Fascismo: politica, amministrazione e società (1918-
1923)” 
 
 
 
 
 

 

17 Dicembre 2015 - INCONTRO CON L’AUTORE  
 
 
Scaffali, tavoli e sedie, hanno lasciato spazio in Biblioteca all’autore giulio 
Angioni, docente di antropologia culturale all’Università degli Studi di Cagliari, 
per la presentazione del suo ultimo libro “Sulla Faccia della Terra”. 

 
 
Alla manifestazione hanno preso parte  una cinquantina di persone 

 

PREPARAZIONE EVENTO : TEMPO: 4 gg: sono state invitare ed hanno aderito 
piacevolmente all’iniziativa tre persone per la lettura di alcuni brani del libro da 
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presentare. La scrittrice Iride Peis, La scrittrice Ottavia Ruggeri,  
la Sig.ra Droste Maryke, e due operatori della Biblioteca.  
Si sono tenuti due incontri di un’ora ciascuno per la selezione dei brani da 
leggere e per l’organizzazione del reading.  

 
-ALLESTIMENTO SALA   
Tempo: 5 ore  
Personale della Biblioteca e dell’ufficio cultura 

La sala è stata addobbata con delle composizioni 
preparate dalle operatrici del Sistema bibliotecario 

E’ stato allestito un albero di Natale decorato con  un 
centinaio di segnalibri, raffiguranti il libro presentato 

E’ stata allestita una piccola mostra bibliografica con 
le opere dello scrittore Giulio Angioni 
 
 
 
18 Dicembre 2015 Incontro con l’autrice del 
Racconto "Il trullo Tore e il nuraghe Peppino"  

 
 

 
 

  Il 18 Dicembre, la Biblioteca Comunale ha ospitato l’autrice guspinese Ottavia Ruggeri e il suo 
racconto”Il trullo Tore e il nuraghe Peppino”che ha ricevuto il premio letterario nazionale “Antonio 
Grussi” per la sezione “racconti”. Presenti in sala 84 persone delle quali 12 bambini.  
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PREPARAZIONE EVENTO : Tempo: 6 ore.  

La biblioteca è 
stata allestita con 
gli oggetti messi a 

disposizione 
direttamente 

dall’autrice. E’ 
stato realizzato un 
pannello con delle 
immagini ed il 
dipinto al quale si 
è ispirata nella 
realizzazione della 
copertina del 
racconto.  
E’ stato svolto un 
lavoro di selezione 
dei brani da 
leggere i presenti 
ai lavori. 
E’ stato allestito 
uno spazio 
disegno e 
consultazione per 
i bambini nella 
sezione “primi 
Libri della 
Biblioteca”. 
 
In data 21 
Dicembre la 
Biblioteca è stata 
ripristinata nel suo 

allestimento ordinario,  onde procedere al suo regolare 
funzionamento, ad opera del personale della biblioteca 
 

 
4 Dicembre – 6 gennaio 2016  Natale a Guspini   

 
Con proprio atto n. 223 del 26.11.2015, a seguito di incontri tenuti dall'assessore alla 
Cultura, con le associazioni e dal Consigliere delegato con gli esercenti commerciali, 
la Giunta Comunale ha deliberato di promuovere le attività produttive locali ed i  
momenti di aggregazione per la collettività, realizzando, nel periodo Dicembre 2015 - 
Gennaio 2016, l’iniziativa “Natale a Guspini” che ha previsto, lo svolgimento, a cura di 
numerose associazioni e commercianti di Guspini, di molteplici iniziative culturali e di 
intrattenimento.  

 

La rassegna di eventi si è svolta in collaborazione con l’associazione Turistica Pro 
Loco di Guspini, unitamente al Centro Commerciale Naturale APICE.  
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   29 Dicembre 2015 Onore al merito  
 

Il 2015 si è concluso con un evento culturale ospitato nella solenne Sala Consiliare 
storica. 
Il 29 Dicembre, il Sindaco Giuseppe De Fanti e l'assessore alla Cultura Francesca 
Tuveri, hanno incontrato gli studenti guspinesi, neo laureati o diplomati che hanno 
conseguito il massimo dei voti. Agli stessi è stato conferito un riconoscimento 
pubblico.neo laureati o diplomati che hanno conseguito il massimo dei voti. Agli stessi 
è stato conferito un riconoscimento pubblico 
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Descrizione/formula Esito 

Atteso 
Esito 
Reso 

   

   

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:  

   

Note/commenti   
 
 
Obiettivo N. 7 
Titolo obiettivo  Progetto Minoranze Linguistiche: collaborazione con  la Provincia  

Risultato atteso: 
 
 
 
 

 
Predisposizione grafica di cartelli in bilingua da posizionare all'ingresso/uscita 
del paese e a Montevecchio 
 
 

Risultato raggiunto:  
 

 
Come richiesto dal progetto provinciale, il personale dell’ufficio Sviluppo e 
Cultura ha elaborato  due tipologie di cartellonistica segnaletica: 

Cartello di segnalazione toponomastica urbana con fondo bianco e scritte nere 
(come previsto dalla apposita normativa) con due declinazioni per i cartelli in 
ingresso e in uscita. le scritte in lingua sarda, in collaborazione con la Provincia 
sono state verificate dall'operatore dello sportello per la lingua sarda. I font di 
tipo "bastoni" utilizzati in fase di progetto, coordinati e coerenti con la 
segnaletica prevista dalla normativa e già disponibile in loco, sono stati poi 
modificati con un font "graziato" in fase di realizzazione dalla Associazione che 
ha coordinato il progetto, per uniformare la grafica di tutti i cartelli dei comuni 
aderenti  al progetto.. 

 
 

 

 - Cartello di segnalazione di tipo turistico, con fondo marrone e testi in 
bianco, per l'indicazione in ingresso del borgo minerario di Montevecchio. 



COMUNE DI GUSPINI 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 

 

87 
 

bianco, per l'indicazione in ingresso del borgo minerario di Montevecchio. 
Poichè il borgo ricade in parte nel territorio comunale di Guspini e in parte nel 
territorio Comunale di Arbus. In accordo con l'Amministrazione Comunale di 
Arbus è stato inserito, oltre al simbolo istituzionale del Comune di Guspini, 
quello del Comune di Arbus. 
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Note/commenti   
 
Obiettivo N. 8 
Titolo obiettivo  Conclusione procedimenti di particolare rilevanza  

Risultato atteso: 
 
 
 
 

 
Predisposizione degli atti finalizzati alla prosecuzione nella gestione del sito 
Case a Corte, coordinandola con gli interventi previsti dal bando GAL e la 
possibilità che l'immobile stesso possa diventare, come da indicazione 
dell'Assessore alla cultura, un centro di produzione culturale e polo di 
riferimento per organizzare e raccogliere le capacità culturali, artistiche e 
produttive locali. 
 

Risultato raggiunto:  
 

In linea con l’obiettivo assegnato, sentito il Sindaco e l’Assessore alla Cultura, è 
stato predisposto il testo della proposta di delibera n. 200/2015 avente ad 
oggetto “Concessione in uso Case a Corte”, deliberata dalla Giunta Comunale, 
con atto n. 185, nella seduta del 15.10.2015. 
L’atto ha stabilito "che nulla osta alla prosecuzione dell’utilizzo delle Case a 
Corte da parte dell’associazione InCoro, aggiudicataria nel 2013 del bando 
pubblico di concessione, con esclusione delle parti già previste dall’ufficio 
comunale Urbanistica e previsti in convenzione quali i bagni ubicati nella parte 
sinistra dell’edificio, i locali ubicati al primo piano dell’edificio nonché la stanza 
attigua ai bagni precedentemente detti, i locali presenti nella parte destra (con 
ingresso via Caprera) ove l’Amministrazione ha programmato lo svolgimento di 
una serie di lavori per l’adeguamento dei locali propedeutici all’estensione delle 
potenzialità di utilizzo future"; 

 
Con Provvedimento Dirigenziale del Responsabile del Settore Sviluppo e 
Cultura n. 74/SC del 12/11/2015 (reg. gen. 859) è stato approvato lo schema di 
convenzione per il l proseguimento della concessione di utilizzo del Complesso 
Case a Corte.  
La Convenzione  è stata stipulata con l’associazione In Coro  in data 12/11/2015 
(Reg. 928/2015) conformemente agli indirizzi indicati dall’Amministrazione. 
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Atteso Esito Reso 
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Note/commenti   

 
Obiettivo N. 9 
Titolo obiettivo  Accordo con l'Istituto Professionale per favorire l 'utilizzo di locali e 

strumenti musicali  

Risultato atteso: 
 
 
 
 

 
Documento d'intesa tra il Comune di Guspini e l'Istituto Professionale in vista di 
una futura convenzione, da realizzarsi nei primi mesi del 2016,  atta a 
disciplinare l'utilizzo di n. 3 aule musicali, attrezzate di strumenti musicali, 
utilizzabili al fine di istituire un "polo musicale" 
 
 

Risultato raggiunto:  
 

In data 16 Luglio, presso il Municipio Comunale  l’Assessore alla Cultura e il 
Responsabile del Settore Sviluppo e Cultura hanno incontrato il Dirigente 
dell’Istituto Secondario Superiore IIS A. Volta di Guspini.  
Durante l’incontro, tra le differenti questioni affrontate,  il Dirigente ha 
evidenziato la disponibilità di alcuni spazi e strumenti musicali di possibile 
interesse per l’Amministrazione. Ha invitato la stessa ad effettuare un 
sopralluogo. 
Dopo l’inizio dell’Anno Scolastico,  il Responsabile del Settore Sviluppo e 
Cultura e l’Assessore alla Cultura hanno il sopralluogo presso l’Istituto. 
Hanno potuto riscontrare la presenza di numerosi strumenti e attrezzature 
musicali,  locali nuovi e confortevoli. Si è rinviato ad altro momento la definizione 
delle modalità di accordo con l’Ente. 
 
L'Amministrazione Comunale si è resa disponibile e interessata alla gestione 
dell'ingente patrimonio musicale e, delle tre aule messe a disposizione dalla 
scuola, dandone conferma al Dirigente Scolastico con nota, a firma 
dell’assessore alla Cultura e del Responsabile del Servizio , prot. 27579 del 
09.12.2015. E’ stato richiedendo un ulteriore incontro atto a definire le condizioni 
reciproche per la stesura della convenzione nei primi mesi dell’anno come 
previsto dall’obiettivo. 
 
Alla data odierna si rimane in attesa di un formale riscontro da parte del 
Dirigente Scolastico dell'IIS A. Volta. Non essendo pervenuto alcun riscontro, 
con nota del 23.01.2016 si è richiesta la cessione dell’obiettivo per cause 
esterne all’Ente 
 
 

  

Descrizione/formula Esito 
Atteso Esito Reso 

   

 
 
 
Indicatori di 
risultato:     



COMUNE DI GUSPINI 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 

 

89 
 

Il risultato complessivo può essere così rappresentato: 
 

 
Misurazione e Valutazione delle Performance Organiz zativa annualità 2015 

Area Amministrativa – Vice 
Segretario  Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Demografici, Attività 
Produttive e Patrimonio 
Immobiliare Produttivo  

Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Economico Finanziaria Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Urbanistica Opere 
Pubbliche Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Patrimonio Ambiente e 
Ufficio del Paesaggio Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Corpo di Polizia Locale Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Socio Assistenziale Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

Area Sviluppo e Cultura Valutazione attribuita: 81% del punteggio attribuibile 

 
 

Misurazione e Valutazione delle Performance Individ uale annualità 2015 
Area Amministrativa – Vice 

Segretario  Valutazione attribuita: 94% del punteggio attribuibile 

Area Demografici, Attività 
Produttive e Patrimonio 
Immobiliare Produttivo  

Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile 

Area Economico Finanziaria Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile 

Area Urbanistica Opere 
Pubbliche Valutazione attribuita: 93% del punteggio attribuibile 

Area Patrimonio Ambiente e 
Ufficio del Paesaggio Valutazione attribuita: 86% del punteggio attribuibile 

Area Corpo di Polizia Locale Valutazione attribuita: 89% del punteggio attribuibile 

Area Socio Assistenziale Valutazione attribuita: 93% del punteggio attribuibile 

Area Sviluppo e Cultura Valutazione attribuita: 94% del punteggio attribuibile 

 
 
 
 
 
 
Validata dal NUCLEO DI VALUTAZIONE IN DATA 19 maggio 2016 
 
 
F.to  Deidda Paolo         
 
 
 


